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MOTTO 

 

قال الإمام عبد الله بن علوي الحداد 

 رضي الله عنه

من ربي على الإحسان خرج منه الإحسان"  

 من ربي على العدل خرج منه العدل

الجور" خرج منه الجورمن ربي على   
 

   Barang siapa (sedari kecil) dididik dengan kebaikan maka akan keluar 

darinya kebaikan, barang siapa dididik dengan keadilan maka akan keluar 

darinya keadilan,  barang siapa dididik dengan kedzoliman maka akan keluar 

darinya kedzoliman . 
       (Al Hikmah) 
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ABSTRAK 

 

MOCHAMAD SOLAHUDIN. 2021: Upaya guru pendidikan agama islam dalam 

meningkatkan kinerja di SMP islam kepung, Pendidikan Agama Islam, 

Tarbiyah, IAIT  Kediri, Dosen Pembimbing Yasin Nurfalah, M. Pd. I. 

   

Kata Kunci : Upaya kinerja guru, faktor-faktor pendukung dan penghambat 

kinerja guru 

 

Penelitian ini dilatar belakangi berkaitan dengan kinerja guru, kinerja 

dalam bentuk hasil kerja guru dalam perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi 

pembelajaran. Guru sebagai penentu keberhasilan suatu pembelajaran, haruslah 

memiliki kinerja yang baik. Akan tetapi masih ada beberapa guru yang belum 

maksimal dalam penggunaan metode dan media pembelajaran, terlihat juga masih 

ada guru yang belum dapat mengkondusifkan keadaan kelas menjadi tenang, serta 

belum bervariasi dalam melakukan evaluasi pembelajaran. 

 

Dari uraian di atas, maka dapat di rumuskan masalah penelitian sebagai 

berikut : (1) Bagaimana upaya guru pendidikan agama islam dalam meningkatkan 

kinerja di sekolah menengah pertama islam kepung? (2) Apakah faktor-faktor 

penghambat dan pendukung guru pendidikan agama islam dalam meningkatkan 

kinerja di sekolah menengah pertama islam kepung? 

 

Penelitian ini adalah penelitian kualitatif, dalam pengumpulan data yang 

diperlukan, penelitian ini menggunakan metode observasi sebagai metode pokok, 

kemudian metode wawancara dan dokumentasi sebagai metode pendukung, 

sedangkan metode analisa data penulis gunakan secara induktif dimana hal-hal 

yang bersifat khusus ditarik kesimpulan ke hal-hal yang bersifat umum. 

 

Hasil penelitian yaitu : (1) pengelolaan sekolah untuk mencapai mutu 

pendidikan di SMP Islam Kepung adalah selalu di tingkatkannya mutu lewat 

pembenaan kurikulum, meningkatkan kualifikasi, penetapan standart kelengkapan 

dan kualitas sarana dan prasarana, melaksankan program peningkatan mutu serta 

selalu menciptakan meningkatkan hasil belajar untuk mencapai mutu yang di 

inginkan. (2) faktor-faktor penghambat dan pendukung dalam upaya 

meningkatkan kinerja guru adalah persiapan perencana pembelajaran, pelaksanaan 

pembelajaran dan evaluasi pembelajaran, Berdasarkan hasil penelitian ini untuk 

lebih meningkatkan kinerja guru pendidikan agama Islam maka perlu pengarahan 

dari kepala sekolah dan kepada kepada instansi pemerintahan setempat agar 

melengkapi sarana dan prasarana pembelajaran demi menunjang proses 

pembelajarantujuan. 
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DAFTAR WAWANCARA 

 

1. Bagaimana upaya kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di SMP 

Islam kepung? 

2. Apa saja yang di butuhkan guru dalam  proses persiapan pembelajaran di SMP 

Islam kepung? 

3. Apa saja yang dilakukan guru dalam proses pelaksanaan  pembelajaran di SMP 

Islam kepung? 

4. Apa saja yang dilakukan guru dalam proses evaluasi  pembelajaran di SMP 

Islam kepung? 

5. Apa faktor-faktor penghambat dan pendukung kinerja guru PAI di SMP Islam 

kepung? 

 


