BAB IV

PAPARAN HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. SETTING PENELITIAN
1. Letak Geografis
Pondok Pesantren Haji Ya’qub lirboyo kediri merupakan salah satu
pondok unit di pondok pesantren lirboyo kediri yang terletak 2 km dari alun-
alun kota kediri 1 km dari terminal bus tamanan kota kediri tepatnya di

dusun lirboyo kecamatan mojoroto kota kediri jawa timur.?

2. Sejarah PondokPesantren Haji Ya’qub

Pondok Pesantren Haji Ya'qub adalah sebuah pondok pesantren
yang didirikan oleh KH. Ya'qub bin Sholeh, salah satu ipar dan sahabat KH.
Abdul Karim (Mbah Manab) dan KH. Ma'ruf kedonglo. Beliau adalah orang
yang diamanatkan oleh KH. Sholeh Banjarmelati (ayah KH. Ya'qub)
mendampingi Mbah Manab dalam menangani pengamanan di Pondok
Pesantren Lirboyo dan mendampingi Mbah Ma'ruf dalam menangani
pengamanan di Pondok Pesantren Kedunglo yang saat itu masih angker dan
banyak penjahat yang mengganggu ketentraman Pondok Pesantren dan
meresahkan para santri.

Perkembangan PPHY mulai terlihat pada tahun 1978. Ada kurang
lebih 60 santri di PPHY. Untuk menampung jumlah santri yang semakin

bertambah setiap tahunnya, dibangunlah sebuah asrama pada tahun 1979,

1 Observasi Pondok Pesantren Haji Ya’qub, 13 April 2021
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yang dapat disebut dengan “Pondok Tua” yang sekarang terletak di sebelah
selatan keraton Kiyai Nur Muhamad.

Perkembangan selanjutnya juga mendirikan Jam'iyyah Sholawat
Nariyah ba'da Magrib yang dipimpin oleh K. Ihsan Bukhori (menantu Mbah
Ya'qub) dan pada tahun 1988 juga berdiri sholawat setelah sholat Jum'at
yang diprakarsai oleh Bpk. Nurul Mubin (Mojokerto). Perjalanan sejarah
selanjutnya adalah pada inisiasi Musyawarah Fathal Qorib tahun 1992 oleh
Bpk. Lutfi.?

Sedangkan pada tahun 1993 perkembangan PPHY adalah berdirinya
Madrasah Diniah Haji Ya'qub (MDHY) yang dipimpin oleh Bapak Widodo
Ahmad (Kediri). Tujuan didirikannya MDHY adalah untuk -menampung
siswa yang belajar di luar pesantren (sekolah formal) atau siswa yang tidak
dapat mengikuti Madrasah Diniyah di Pondok Induk (MHM) serta anak-
anak dari desa. Berawal dari 56 siswa dan bertempat di ruangan/mushalla,
kegiatan belajar mengajar dimulai dan secara bertahap semakin banyak
santri yang mencari ilmu di madrasah ini hingga mencapai 431 siswa.

Pada tahun 1994, berdirilah Jam iyyah-jam’iyyah Wilayah yang
berada di bawah naungan Jam ‘iyyah pusat serta kegiatan Istighothah yang
lebih terorganisir dengan di kepalai oleh Bpk. Widodo Ahmad. Saat itu
kepala keamanan Bpk. Ahmad Hamim Umar (Sidoarjo) dan mulai dihukum

karena melanggar aturan berupa cipratan air. Sementara itu, Musyawarah

2 Pondok Pesantren Haji Ya’qub, Buku Pedoman Jam 'iyyah Ar-Rohmah, 2015.
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Gabungan Sughra (MGS) yang pesertanya santri Ibtida'iyyah MHM dan
MDHY didirikan pada tahun 2000.

Sejak berdirinya PPHY, masyarakat sekitar pondok yang pada
awalnya merasa kurang menerima keberadaan masyarakat pesantren di
sekitar mereka, lambat tahun mereka menyadari pentingnya sebuah pondok
pesantren, terbukti dengan adanya beberapa pihak yang turut serta
memajukan Pesantren tersebut. Banyak dari mereka mengikuti madrasah
diniyah di pondok pesantren, serta membantu kerja bakti masyarakat untuk
lingkungan pondok. Dalam sebelas tahun hingga saat ini, hubungan
masyarakat dengan keluarga besar PPHY semakin terjalin, yang berdampak
pada bertambahnya jumlah santri dan kemajuan lingkungan pondok.

Menjalankan organisasi yang mampu mengemban amanah, dan
menyelenggarakan suatu lembaga, sesuai dengan hasil Musyawarah Khusus
Pondok Pesantren Haji Ya'qub no. 01/tap-PSI P2HYL/IV/2017 dibentuk
struktur kepengurusan Pondok Pesantren Haji Ya'qub Lirboyo Kediri
sebagai berikut:

. Strukrur kepengurusan dan Pengasuh Pondok Pesantren Haji Ya’kub
Didalam suatu lembaga pendidikan, tidak akan luput dengan yang
namanya struktur kepengurusan. Begitu pula di Pondok Pesantren Haji

Ya’qub ini.
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Dengan adanya struktur kepengurusan agar dapat menjalankan kegiatan
pondok yang sangat padat menjadi berjalan dengan baik dan lancar. Adapun
struktur kepenguran Pondok Pesantren Haji Ya’qub antara lain:*
a. Pengasuh

1) K. Abdul Qodir Ya’qub
2) Bpk. Yusuf Khozin
b. Penasehat Madya:
1) Bpk. H. Abdul Hadi Salam
2). Bpk. Syaikhu Anam lhsan
3) Bpk. Abdul Aziz Khozin
4) Bpk. Subhan Basith Ihsam
c. Penasehat Aktif
1) Bpk. Muhayya Kirom
2) Bpk. Widodo Ahmad
3) Bpk. Aly Mashar
4) Bpk. Fathun Ni’am
5) Bpk. Saiful Qodim
6) Bpk. Musyafa’ Utsman
7) Bpk. Wildan Habibi
8) Bpk. M. Habibi
9) Bpk. Imam Waaliyuddin

d. Ketua pondok:

% Dokumentasi Profil Pondok Pesantren Haji Ya’qub, 13 agustus 2021



1) Riza ulinnuha

2) Ainul yaqgin
e. Sekretaris:

1) Mansur isrofi

2) Mahmud Abdul Aziz
f. Bendahara:

1) Rafiudin tohir
g. Keuangan:

1) Haris Hamzah
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Tabel 1.1 Jumlah Santri Pondok Pesantren Haji Ya’qub 2020-2021
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I
96 6 0 28
S
9 1 0 1
A
2 2 12 1
T
MD 3 0 47 0 3
H
Y I
7 1 228 3
S
1 0 7 0
TOTAL 187 33 318 63 601
Yang Sudah
Tamat 36

4. Kegiatan Di Pondok Pesantren Haji Ya’qub (PPHY)



37

a. Madrasah Diniyah Haji Ya’qub (MDHY)

Kurikulum MDHY hampir sama dengan Madrasah yang berada
di pondok induk Lirboyo, yang berbeda hanya pada penepatan waktu.
Madrasah Diniah HY di mulai tepatnya pukul 19.00 hingga 21.00.
MDHY menyediakan beberapa jenjang untuk pelajaran yang di kaji,
mulai dari kitab bertuliskan pegon (Arab Jawa) sampai kitab gundul
(kitab kuning). Selain itu sebelum masuk dalam kelas diniah seorang
siswa harus menjalani tes masuk sesuai dengan kemampuannya antara
kelas 2, 3, 4 Ibtida dan 1 Tsanawi, apabila ada santri yang belum lulus
tes masuk maka akan pihak madrasah akan menyediakan sekolah
persiapan (SP)

Dalam Kkurikulum madrasah juga mengadakan ujian tengah
semester dan ujian akhir semester dan yang lebih menarik lagi ada syarat
untuk mengikuti ujian akhir semester, santri harus menghafal nadzam
(kumpulan puisi ilmu) sesuai goal yang ditetapkan, dilanjutkan dengan
sebuah buku yang harus penuh dengan makna dan teks tertulis.

ditetapkan oleh madrasah.

b. Madrasah Murotil Qur’an (MMQ)
Diwajibkannya santri PPHY untuk mengikuti Madrasah Murotil
Qur’an di mulai pada tahun 2007, ketika itu masih banyak santri HY

yang belum lihai dalam membaca dan memahami al-Qur’an dan pada



38

waktu itu dalam pembelajarannya para santri masih tergabung, belum
ada tingkatan antar kelas, setelah berjalannya waktu mulai tahun 2009
mulai di adakan jenjang / tingkatan mulai dari Ibtida, Tsanawi, dan

Aliyah.

. Musyawarah Wajib Madrasah Diniah Haji Ya’qub

Musyawarah setiap harinya dimulai pukul 16.30 sampai 18.00,
adapun kegiatannya para santri mencoba untuk menelaah (belajar
kembali) kembali pelajaran yang diulang kemarin. Pada waktu
mushawarah aktivitas yang di lakukan pertama tepatnya pukul 16.30
yaitu mambagi kelompok dalam lingkup kecil minimal 4 orang,
dilanjutkan 17.30 dalam lingkup besar dan di pimpin oleh satu orang
atau yang disebut ro 'is hingga waktu berakhir, 18.00.

. Sorogan

Kegiatan Sorogan merupakan salah satu progam pondok yang
sifatnya wajib bagi santri Pondok Pesantren Haji Ya’qub baik yang
bersekolah di Madrasah Diniyah Haji Ya’qub (MDHY), atau Madrasah
Hidayatul Mubtadi’ien (MHM) pondok induk Lirboyo yang masih
berada di kelas 4,5,6 ibtidaiyah untuk MDHY dan kelas 1,2,3
thanawiyah utuk MHM. Kegiatan tersebut meliputi santri membaca
kitab yang telah ditentukan, yaitu Sullam Taufig dan Fathul Qarib
dengan bab yang juga telah ditentukan dihadapan Ustadz. Kegiatan ini
dilaksanakan setiap malam Sabtu dan malam Senin mulai pukul 21.30

sampai 23.00.
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e. Muhafadoh (menghafal Nazam pelajaran bersama-sama)

Mukafadoh adalah metode menghafal yang digunakan
kebanyakan Pondok Pesantren untuk menghafalkan Nazam sesuali
tingkatannya. MDHY menjadwal pelaksanaan Mukafadoh pada setiap
kelas seminggu sekali dan dimulai pukul 21.30 hingga 22.30.*

5. Sarana Penunjang
Sarana penunjang dalam pembelajaran pendidikan kecakapan
hidup (life skill) antara lain mesin cating sablon, mesin sablon, mesin press,
komputer, mesin foto copy, dapur, kandang ayam, toko. Sedangkan
fasilitas yang dibutuhkan santri antara lain: fasilitas air bersih, toko
pakaian. kantin, ruangan sholat. Semua fasilitas tersebut digunakan santri
untuk menunjang pembelajaran dan pembelajaran pendidikan kecakapan
hidup (life skill) di Pondok Pesantren Haji Ya'qub.
6. Potensi Ekonomi Pesantren
Terdapat beberapa bidang life skill di Pondok Pesantren Haji
Ya'kub dalam pengembangan pendidikan kecakapan hidup. seperti toko,

sablon, rental komputer, pertanian, peternakan, percetakan dan kantin.

B. PAPARAN DATA DAN TEMUAN PENELITIAN
1. Pendidikan Life Skill Santri Dalem Pondok Pesantren Haji Ya’kub

Lirboyo Kediri

4 Observasi, di Pondok Pesantren Haji Ya’qub, 14 april 2021
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a. Life Skill Bidang Sablon
Life skill yang terdapat di Pondok Pesantren Haji Ya’kub
diantaranya adalah produksi penyablonan kaos yang langsung di
bimbing oleh Agus Fazid.bliau agus fazid mengatakan:

“Dadi santri neng pondok ki kudu iso ngembangno bakate,kudu
prefesional iso ngatur duit be ilmune barokah lan neng omah
iso manfaat”artinya“Jadi santri di pondok itu harus bisa
mengembangkan bakatnya ,harus prefesional ,bisa mengatur
uang supaya ilmunya berkah dan bias bermanfaat bias

bermanfaat’

Dalam sejarahnya Agus Fazid adalah putra Kh Abdul Aziz yang
mahir dalam menjalankan roda bisnis ,bliau langsung yang mengatur
manajemen blodot sablon dan rental computer ,dalam pembahasan ini

peneliti akan memaparkan prinsip kerja di blodot sablon.

Gambar 1.2 Blodot Sablon Terlihat Dari Depan

5 Agus Fazid, Wawancara, Dalem Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Rabu 4 Agustus
2021.
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Aji azkiya merupakan santri asal jawa barat yang di beri mandat
sebagai boss mengatakan:

“Di dalem abah yai aziz bagian sablon sama cak fazed
manjemennya di bagi manjadi 3 kelompok pertama bagian
manajemen kedua bagian desainer, ketiga bagian produksi.”®

Setelah peniliti wawancara dengan kang aji selaku bos sablon
dapat mengetahui bahwa life skill sablon kaos di PPHY dalam
pembagian tugas ada 3 macam
1) Bagian Manajemen (Boss)

Bagian ini mengatur keuangan selama ada pengeluaran dan
becpemasukan setiap harinya kang aji merekap uang masuk dan
uang keluar selain itu ia juga bertugas penjualan dan pemesanan
lewat via online termasuk membeli bahan kaos dari bandung jawa
barat dan pembelian blanket, topi dan tas tenun asli dari lombok .

Dalam pemesananan bahan utama yakni kaos peneliti ketika

wanwancara mendapatkan informasi bahwa pemesanan hanya

® Aji azkiya, Wawancara, Blodot Sablon Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Rabu 4
Agustus 2021.
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dalam bentuk mentah dalam artian masih berupa kain saja , ketika
barang sudah datang bahan kaos langsung di potong oleh bagian
produksi kemudian di jahit oleh penjahit di daerah bandar kidur kota
kediri sesuai dengan ukuran yang telah diminta oleh pihak sablon.

Setelah kaos jadi kemudian kaos di ambil dan di lipat oleh
para crew sablon dan tata di lemari sesui dengan ukuranya masing-
masing. dalam wawnacara juga aji mengunkapkan:

“Bahan kaos yang kita produksi juga bervarian dari jenis
kualitasnya ada dari bahan catton combet mulai 30 s sampai
24 s kemudian ada bahan modal yang bahanya lebih bagus
dan yang paling mahal ada bahan kaos pima yang sering di

gunakan para sultan sultan '

Peneliti juga menanyakan mengenai harga kaos per bijinya
.dari pemaparanya seuai dengan intruksi dari Agus Fazid untuk kaos
polos bahan combet 30 s seharga 30.000 ribu, sedangkan yang
combet 24 s seharga 35.000 sedang harga kaos polos yang bahan
modal di patok dengan harga 50.000 per pcs/biji dan bahan yang
paling bagus adalah bahan kaos pima yaitu seharga 55 .000.rician
harga tersebut masih di luar sablon, walhasil jika pembeli ingin
membeli kaos yang sudah di sablon sesuai dengan desainan sendiri
maka tarif itu bisa bertambah sesuai dengan besarnya desainan yang

di kehendaki pembeli.®

" Aji azkiya, Wawancara, Blodot Sablon Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Rabu 4
Agustus 2021.
8 Observasi, Blodot Sablon Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Rabu 4 Agustus 2021.
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2) Bagian Desainer

Bagian ini yang melayani santri yang membeli kaos baik
polosan maupun meminta untuk di desainkan sesuai dengan
keinginan konsumen. dalam hal desain-mendesain seorang editor di
tuntut untuk menguasai minimal aplikasi corel drow, dan photo shop
karena kebanyaan santri yang meminta desainan yang sulit sehingga
editor tertuntut untuk selalu menambah life skill mereka guna
mewujudkan semirip munkin dengan desain yang di minta oleh para
pembeli. kang Ahmad Sodiqg adalah salah satu santri asal palembang
yang bertugas menjadi salah satu desainer ia mengunkapkan :

“Bilasane pemesan (santri)seng jalok desainan rumit iku
seng arek-arek cilik seng jek Ml karo tsanawiyah MHM lek
aliyah ssampek ma’had aly iku desainane simpel-
simpel”artinya biasanya pemesan yang meminta untuk di
desainan yang susah adalah anak-anak Madrasah Ibtidaiyah
Dan Tsanawiyah Madrasah Hidayatul Mubtadiin kalo
pemesan kang santri yang sudah kkelas aliyah dan ma’had

aly biasanya cendrung simpel desainanya

Gambar 1.3 santri sedang menunggu pelanggan yang menyablon

kaos

® Ahmad Sodig, Wawancara, Blodot Sablon Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Rabu 4

Agustus 2021.
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Peneliti juga menanyakan latar belakang bisa masuk dalem
blodot sablon bagian desainer dan apa yang di perolehnya saat ini
bliau mengunkapkan:

“ceritanya dulu saya dalem bagian rental komputer pada
waktu itu saya tidak bisa ngedit sama sekali,tpi setelah
dapat intruksi dari bliau agus fazid saya di suruh pindah ke
sablon ahirnya saya privat cara mendesain kepada teman-
teman yang sudah ahli, setelah iyu saya dikit-dikit
memberanikan diri untuk berjaga di sift siang denagn penuh
rasa percaya diri saya mendesainkan kang santri yang
memesan kaos sinkat cerita karena setiap hari di minta
pelanggan untuk mendesain daari situ saya belajar terus
belajar sampai bisa, alhamdulillah berkat itu saya sekarang
sering di minta oleh teman ankatan atau teman safari di
daeah saya untuk membuat desain banner ataupun

undangan d11”%°

10 Ahmad Sodig, Wawancara, Blodot Sablon Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Rabu 4
Agustus 2021.
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Dari  pemaparan Ahmad Sodig peneliti  dapat
menyimpulkan bahwa mendesain dengan tinkat kerumitan tinggi
biasa di minta oleh pelanggan yang notabenya santri yang masih
kecil dan sedang dan life skill nya sangat bertambah ketika banya
pelanggan yang meminta desainan yang berbeda-beda bahkan bliau
sudah di gunakana team safari romadhon untuk mendesain banner
safari dan kaos panitia rombongan .

hal ini berbeda dengan pernyataan kang Bulug ketika di
wawancarai .kang Bulug merupakan salah satu desainer sift pagii
mengatakan

“sebetulnya mendesain pelanggan itu semua mudah yang
penting kita tau ilmunya pko setiap hari kita pengang
aplikasi corel draw dan photo shop setiap hari dari situ Kita

belajar dan ada tuntutan sehingga kita bisa tau semua
9911

ilmunya
Selain bertugas mendesain kaos desainer blodot juga
merekap kaos yang terjual dan kaos yang sudah di pesan oleh
pelanggan stiap malamnya berdasarkan ukuran kaosnya masing-

masing.

11 Bulug, Wawancara, Blodot Sablon Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Rabu 4 Agustus
2021.
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Gambar 1.4 kang Shodiq (santri) sedang mendesain kaos pesanan

yang akan di sablon.

Kemudian masalah harga desainan, harga desain di tentuan

olen bahan sablon yang di kehendaki, di dalam blodot sablon
tersedia bahan yang kemudian di satukan dengan kaos polos oleh
crew bagian produksi .diantara bahan tersebut ada bahan plastisol
tepung atau sering di sebut DTF seharga 30 rupiah per cm,
kemudian bahan poliflek PU 80 rupiah per cm, bahan poliflek foil
130 rupiah per cm dan fosfor seharga 130 rupiah per cm.
3) Bagian Produksi
Bagian ini yang bertugas menyablon, setelah pembeli
memesan dengan desain yang di inginkan piha produksi setiap jam
12 malam mencopy file yang berisi kaos yang sudah ada desaianya,
setelah itu file tersebut di bawa keatas lantai 2 gedung Al-Amin
untuk di kerjakan bersama-sama.
Dalam peneliti observasi di lokasi produksi blodot sablon

peneliti menemukan kurang lebih ada 5 orang yang siap
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menyablon pemesanan kaos di hari itu .perlu di ketahui bahwa
kelebihan blodot sablon di Pondok Pesantren Haji Ya’kub bisa
memesan kaos sablon bisa jadi dalam waktu satu hari saja sesuai
desainan yang di inginkan.!2

Nabil adalah santri asal Kendal yang sudah 3 tahun
bergabung di blodot sablon bagian produksi mengatakan ketika
peneliti wawancara apakah ada kendala ataupun masalah ketika
proses penyablonan, bliau menjawab:

“Ya pasti ada seperti kesalahan editor dalam menulis
ukuran kaos atau kesalahan dalam menulis bahan yang
akan di sablon atau dari pihak kita kehabisan stok kaos itu

juga menjadi masalah”*?

Dari unkapan kang nabil selalku kordinator sablon bagia
produksi, peneliti menemukan bahwa ternyata ada masalah yang
biasa di jumpai dalam proses penyablonan seperti kesalahan editor
dalam menulis ukuran kaos ataupun kesalahan penulisan bahan
sablon .

Ketika peneliti mengikuti proses penyablonan ternyata
dalam proses produksi kaos membutuhkan waktu yang lama karena
proses penyiapan bahan sablon yang akan di catting maupun

printing terlebih harus di persiapkan, setelah desainan pesanan

12 Observasi, Blodot Sablon Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Rabu 4 Agustus 2021.
13 Nabil, Wawancara, Blodot Sablon Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Kamis 4 Agustus
2021.
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sudah di catting maupun printing bahan tersebut akan di tempelkan

menggunakan alat press pada kaos yang telah di pesan.

Gambar 1.5 santri bagian produksi sedang menyablon kaos

Dalam observasi yang peneliti lakukan ternyata proses
penyablonan memakan waktu yang cukup lama, biasanya di mulai
setiap jam 12 malam dan selesai sampai waktu solat subuh.
Bahkan kang nabil mengunkapkan jika pada musim-musim
tertentu seperti ahir tahun biasanya panitia rombongan daerah
memesan dalam jumlah banyak dan poses penyablonan pun bisa
memakan sampai jam 9 pagi.t*

Tabel 1.6 Pembagian tugas di blodot sablon Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo

No Nama Bagian Sift
1 Aji Manajemen Setiap waktu
/boss

14 Observasi, produksi blodot sablon Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, jumat 5 agustus
2021.
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Dori (malang)

Ahma sodiq (Palembang) Desainer Pagi
Syahdan(benkulu) Siang
Samin(ponorogo) Malam

Nabil (Kendal)
Izzul (jawa barat) Produksi Malam

b. Life Skill Bidang Rental Computer

Blodot rental computer adalah salah satu rental terbesar di

pon-pes lirboyo Kediri yang terletak di komplek HY timur masih

kawasan pon-pes haji yakub yang merupakan milik K.h-Abdul Aziz

Bin Kiyali Khozin Bin K.h Ya’kub. Blodot rental komputer di

mandatkan kapada agus fazid untuk mengelolanya.

1) Sejarah singkat berdirinya blodot rental computer

peneliti yang merupakan penjaga sift malam sempat

mewancarai bapak hasan (asal trenggalek, jawa timur) selaku

penasehat di blodot rental computer yang tamat MHM pada tahun

2020 di Tanya tentang sejarah pertama didirikan bliau

mengatakan:

“Blodot rental computer berdiri pada tahun 2013 dengan

jumlah 4 unit computer yang didirikan oleh bapak thohir

,Jbliau santri asal lampung yang merupakan tamatan
Madrasah Hidayatul Mubtadiin Lirboyo Kediri tahun 2015

pada waktu itu bliau punya inisiatif mendirikan rental

computer karena melihat santri yang kuliah di PPHY
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kesulitan mencari tempat pengetikan untuk keperluan
skripsi dan santri pondok induk untuk keperluan desain
pamflet jam’iyah.setelah itu pak tohir tamat dan

memasrahkan rentalnya untuk di beli oleh k.h abdul aziz

sampai sekarang” 1°

Keberadaan rental komputer di Ponpes Haji Ya’kub sangat
membantu para santri yang ingin melatih life skill berupa belajar
mendesain dengan corel draw seperti membuat jadwal piket
kamar maupun asrama dan membuat pamflet jam’iyah dan sejak
adanya ma’had aly lirboyo kelas 2 di wajibkan membuat risalah
sehingga keberadaan rental ini sangat membantu terhadap life
skill dan kebutuhan santri.

Hal tersebut sesuai ketika peneliti mewancarai salah satu
pelanggan rental yang sering datang untuk mendesain ,santri
tersebut bernama daud, ia merupakan santri pondok induk asal
madura ia mengatakan

“saya dulu tidak pernah pegang kkomputer apalagi
mengedit ,tpi setelah saya jadi sekertaris jam’iyah saya
menajadi sering ke rental untuk menulis surat-surat dan
sesekali membuat editan pamflet menjelang acara
jam’iyah,alnamdulillah yang dulu tidak bisa sama sekali

sekarang sudah bisa”

15 Nur Hasan,Wawancara, Blodot Rental Computer Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri,
Ju’mat 6 Agustus 2021.

6 Daud, Wawancara, Blodot Rental Computer Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri,
Ju’mat 6 Agustus 2021.
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2) Pembagian tugas rental komputer
Sama dengan blodot sablon ,blodot rental komputer juga
memiliki pembagian tugas yang di atur langsung oleh agus fazid
diantaranya bagian perbaikan komputer jika rusak, bagian jaga
sift pagi, siang dan malam dan bagian bos yang bertugas
mengatur keuangan .
a) Bagian Perbaikan
Dalam hal ini agus fazid memberikan tugas kepada
bapak hasan berkaitan dengan keadaan komputer yang minta
di instal ulang, eror bahkan rusak dalam hal IT sepenuhnya di
berikan pada bapak hasan.
Peneliti  mewawancarai bliau bagaimana bisa
menguasai ilmu komputer baik sofware maupun hadware
bliau mengunkapkkan:

“ah sebenarnya saya belum terlalu menguasai
semua tentang luar dalam ilmu komputer,aan tetapi
saya punya hobi utak utik komputer belajar sedikit-
sedikit lambat tahun karena banya kasus kerusakan
yang neko-neo ahirnya di situ saya belajar sambil
praktek kalo saya esulitan biasanya langsung

melihat yutube saya langsung faham™*’

17 Nur Hasan,Wawancara, Blodot Rental Computer, Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri,
Ju’mat 6 Agustus 2021.
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Dari penjelasan bliau bahwa pendidian kecakapan
hidup (life skill) di pondok pesantren sangat mudah untuk
di kembangkan asal santri tersebut mau belajar dan telaten
dalam berkhidmah kepada masayikh, unkapan bliau di atas
jelas memberikan pelajaran bahwa pendidian life skill
terutama dengan teknis pembenahan komputer bisa di
kembangkan melalui hobi dang semangat berkhidmah.
Menurut peneliti bliau sangat mahir dalam masalah
komputer bahkan aplikasi yang ada di komputer semua
bliau kuasai. Oleh karenanya bliau disuruh mengajari life
skill kepada teman—teman dalem yang bertugas di rental
guna meningkatan kemampuan life skil yang dapat berguna
ketika pulang di irumah nanti.

b) Bagian Bos
Bos adalah orang yang di beri mandat oleh dzuriyah
untuk mengelola keuangan masuk dan pengeluaran dan
merekap penghasilah setiap harinya.di rental blodot komputer
mandat di berikan kepada Muhammad Rofik, ia merupakan
santri tamatan 2022 yang berasal dari lamongan.
Ketika peneliti wawancara menegenai latar
belakang bisa masuk dalem bagian rental komputer bliau
menjawab:

“yaa awal mulanya itu saya dulu bukan dalem sini

,di dalem rental cavana yang mana bos nya masih
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adik kelas saya tpi segi usia tua lebih tua dari saya
,ketika saya khidmah belajar komputer disana saya
medalami dikit-dikit tentang komputer,tiba-tiba
saya di panggil dan di pindah oleh bosnya .ahirnya
pada watu itu dan bertemulah Agus Fazid yang
kebetulan seankatan dengan saya ,bliau meminta
saya masuk dalem rental komputer di Pon-pes Haji
Yakub mili Kh Abdul Aziz,nah maka dari itu saya
belajar lagi dan alhamdulillah seiring berja;anya
waktu dulu saya yang hanya bisa maen game

searang sudah bisa merakit bahkan memprediksi

jika komputer rusak bagian apa penyebabnya”!®

Adapun teknis penyewaan rental komputer seorang
santri di wajibkan membawa Kartu Tanda Keluarga (KTK)
sebagai barang bukti .dahulu jika santri ingin merental
komputer cukup bilang ke servernya semenjak banyak santri
yang tidak membayar atas instruksi Agus Fazid semenjak
2019 setiap santri yang ingin merental Komputer di blodot di
wajibkan membawa KTK.

c) Bagian jaga
Di blodot rental komputer untuk sistem jaga di bagi
menjadi 3 yaitu sift pagi mulai jam 07:00 WIS sampai jam 12

.00WIS. kemudian shif siang mulai habis 01.00 WIS sampai

18 Rofi, Wawancara, Blodot Rental Computer, Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Ju’mat
6 Agustus 2021.
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menjelang magrib dan shift malam yang buka mulai jam 10
WIS sampai jam 04 .00.

Gambar 1.7 Santri sebagai server sedang jaga di rental
komputer

Adapun aplikasi yang di gunalan penjaga adalah

apliaksi biling 2010 aplikasi ini yang memberi hak login pada
santri yang ingin merental ,dan mendata waktu penyewaan
secara otomatis yang kemudian di jadikan acuan boss rental
ketika akan melakukkan rekapan uang yang masuk.setiap

satu jam pelanggan di wajiban membayar 3 ribu rupiah.

Tabel 1.8 Jadal Jaga Rental Computer Pondok Pesantren Haji

Ya’qub
NO NAMA BAGIAN SIFT
1 Bpk nurhasan Penasehat Setiap
(trenggalek) sekaligus teknisi | wakktu jika

ada omputer

yang rusak
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Muhammad Boss sekaligus Sift pagi
rofi(lamongan) penjaga server
Joe husein penjaga server Sift siang
(Palembang)
Futuhul penjaga server Sift malam

arif(lampung)

Dari wawancaara dan observasi di lokasi blodot rental
komputer dapat di simpulkan life skill anak dalem maupun
santri akan selalu bertambah karena sering berlatih dan rasa
tanggung jawab yang di berikan masaikh terhadap anak dalem
sehingga life skill yang dimiliki pun dari tahun ketahun smakin
baik.

c. Life Skill Bidang Memasak Dan Kantin
Pondok pesantren lirboyo resmi menetapkan peraturan bahwa
santri di larang membeli makanan selain dari kantin dzuriah pesantren
oleh karnanya santri yang kekurangan dalam hal ekonomi di berikan
pendidikan life skill berupa cara memasak sederhana tapi sehat sesuai
dengan dawuh K.H Abdul Aziz:

“santrine mbah yakub kudu iso tirakat,la tirakat iku ora kudu
poso tapi ngindari perkoro seng enak-enak,le mangan seng
biasa-biasa wae ben ora boros duwite”artinya “santrinya mbah

ya’kub harus bisa tirakat dan tirakat itu tida harus berpuasa akan
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tetapi menghindari makanan yang enak dan santri kalo bisa

makanya yang sederhana saja agar tidak boros uangnya”*®

Dari paparan dari K.H Abdul Aziz santri HY di tuntut agar
cuman mengaji saja, tirakat juga sangat di perlukan dengan cara
menghindari dari hal-hal yang enak selain itu dapat menghemat kiriman
dari orang tua.

Di Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri terdapat kantin Al Amin
milik dzuriyyah yang di kelola oleh para santri dalem mulai memasak
sampai di jual, dalam praktek mengolah makanan setiap
harinyaterdapat sebagian santri yang mengikuti pendidikan life skill
memasak kepada santri yang mahir dan berpangalaman (santri yang
sudah 6 tahun lebih bekerja di bagian masak) dalam hal memasak,
karena system makan yang ada di Pondok pesantren Haji Ya’kub
Lirboyo adalah system kost, mereka tidak perlu repot memasak sendiri
akan tetapi sudah di sediakn oleh kantin dalem.seperti peneliti
mewawancarai Bapak Ustad Muhaimin selaku senior dalam hal masak
memasak- bliau- sejak pertama mondok sampai tamat sudah ngikut
dalem bagian masak mengatakan:

“Setiap hari kang-kang kalo makan langsung daang ke kantin
,mereka membeli kartu kost makan setiap bulanya.untuk yang
memasak sendiri adalah santri dalem yang sudah belajar
memasak,mereka sudah mampu kang,,..dalam memasak beragam

jenis sayuran bahkan dalam acara-acara tertentu seperti haul

19 K.H Abdul Aziz, Wawancara, Blodot Rental Computer, Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo
Kediri, sabtu 6 Agustus 2021.
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haflah akhirusanah merekalah santri dalem yang sudah mengikuti
pendidikan life skill yang memasak,dan juga pernah mendapat
pesanan nasi bunkus untuk acara jam’iyah ,saya sangat bangga
karena anak-anak ternyata pintar mengelola berbagai jenis

masakan”%

Gambar 1.8 Santri dalem sedang memasak

Life skill memasak memang sangat berguna untuk membekali
santri menjadi orang siap terjuan di masyarakat .selain itu jika santri
tersebut terus mengembagkan keahlian life skill nya maka ia sangat
mempunyai peluang emas untuk menjadi pengusaha restoran makanan.

Santri di Pondok Pesantren Haji Ya'kub terbiasa memasak setiap
hari sehingga mereka sudah pandai memasak berbagai macam
makanan. Seperti dikutip dari-wawancara dengan Ahmad Sulaiman:

“Sejak ikut kegiatan dan belajar masak banyak ilmu yang saya dapat
terutama dalam hal memasak. Alhasil setiap pulang saya selalu
masak dan orang tua saya berkomentar, Alhamdulillah enak
banget, mereka katakanlah masakanku uwenakk. hehe... aku
sangat senang Dari situ, aku semakin giat mengikuti life skill ini
sehingga aku bisa menjadi ahli dalam memasak berbagai

20 Muhaimin, Wawancara, Blodot Rental Computer Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri,
sabtu 6 Agustus 2021.
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makanan, karena setiap hari para santri yang makan di kantin
memakan masakanku.”?

Dilanjut dengan wawancara kepada Fauzan Irfani selaku pemasak
shift pagi mengatakan:

“kegiatan memasak sudah menjadi kebiasaan sehari-hari,saya di
utus (di perintah) buk nyai guna membantu masak bliau .setiap
harinya masak saya masak dalam ukuran banyak karena
masakanya di berikan keapada anak dalem, orang yang lagi
ro’an(kerja bakti) dan di jual untuk para santri. terkair menunya
biasanya sederhanadan alakadarnya yang penting sehat dan sesuai

porsi anak pondok??

Dalam kegiatan memasak terdapat beberapa santri dalem yang
mengikuti pendidikan kecakapan hidup memasak diminta langsung
oleh pengasuh (kiyai) pondok pesantren untuk membuatkan masakan
untuk santri yang makanya dengan sistem kost, kegiatan memasak
tentunya sangat bermanfaat dalam rangka  meningkatkan
kemampuannya sebagai suami yang saleh dan berkesempatan menjadi

pemilik restoran.

Tabel 1.9 Petugas Life Skill Memasak Pondok Pesantren Haji

Ya’qub

2L Fauzan Irfani, Wawancara, Di Kantin Al Amin Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Ju’mat
6 Agustus 2021

22 |rfan, Wawancara, Di Kantin Al Amin Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Ju’mat 6
Agustus 2021
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No

Nama Crew

Memasak

Shift

Holifatul Anwar

dan

Fauzan Irfani

Pagi

Mahfudin

dan

Adimin

Malam

d. Life Skill Bidang Pertanian

Tebu adalah salah satu tanaman terbaik di daerah kediri,

mayoritas masyarakat yang berada di kabupaten kediri berprofesi

sebagai petani tebu. hal serupa santri pondok pesantren haji ya’kub

untuk melawan rasa malas mereka memanfaatkan lahan yang dimiliki

Kiyai untuk ditanami tebu, sebagaimana wawancara dengan K.H Abdul

Aziz:

“santri le’'muleh ben dadi wong seng mandiri santri tak kon

ngopeni lahan tak on nanduri tebu mulain nandur sampek

panen,tpi yo ora sak karepe dewe ,enek alumni seng tak kon

blajari dadi santri gor ewang-ewang “artinya Santri itu kalo

sudah pulang di rumah harus jadi orang yang mandiri makanya

saya suruh mengelola lahan untuk di tanami tebu mulai
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menanam sampai panen,tapi tidak sepenuhnya santri

melainkan ada alumni yang mengajari jadi santri hanya

membantu saja”?3

Kemudian peneliti mewawancarai alumni yang terlibat yaitu
Ustad Syamsudin selau alumni yang mengajari santri dalem untuk
bertani:

“saya di tunjuk abah untuk mengajari santri untuk bertani tebu
dengan langsung mengajak praktek setiap  haarinya,

sebenarnya potensinya sangat bagus tapi sebagian santri cepat

lelah karena kondisi lahan sangat panas “%*

Dalam memanfaatkan waktu dan lahan kiyai santri HY di
bekali keterampilan ilmu yang berkaitan dengan pertanian. Santri
dalem di amanahi untuk menanam dan menggarap ladang yang di
tananmi tebu, apalagi santri yang bergabung rata-rata dari sumatera,
sehingga kedepan santri ketika sudah pulang dapat mempraktekan cara
bertani tebu yang di dapatkan dari pendidikan life skill di Pesantren Haji
Ya’kub. Ketika sudah panen sebagian hasil di setorkan ke pabrik yang
berada di kecamatan pesantren kediri dan sebagian lagi dijadikan es

tebu yang dijual tepat di depan toko Al Amin.

23 K.H Abdul Aziz, Wawancara, dalem, Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, sabtu 6
Agustus 2021.

24 Ustad Syamsudin, Wawancara, Base Came Dalem Sawah, Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo
Kediri, Sabtu 6 Agustus 2021.
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Gambar 1. 10 santri dalem sedang memanen tebu milik kiyai

Dari penjelasan tersebut santri dalem dapat mempraktekkan
keterampilan bertani kepada para sesepuh Pondok ataupun yang sudah
menjadi alumni yang rumahnya berada di sekitar pondok, pekerjaan
santri dalam bertani diupayakan untuk membekali santri agar memiliki
pribadi yang mandiri, tidak manja dan mampu menjadi petani yang
mampu bersaing. Diharapkan nanti ketika sudah pulang dirumah santri

dapat berbagi ilmu dan pengalaman kepada petani lain.

e. Life Skill Bidang Peternakan

Di Pondok Pesantren Haji Ya’qub juga menyediakan
pemeliharaan ayam potong yang di kelola oleh para santri dalem setiap
satu bulan sekali sudah bisa di panen dan di jual untuk santri-santri yang

akan mengadakan acara syukuran ataupun keperluan komsumsi pondok
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pesantren terlebih saat menjelang idul fitri dan idul adha peternakan

ayam potong sering kehabisan stok.

Santri Dalem yang mendapat bertugas merawat ayam potong
di PPHY merupakan santri yang ngajinya sudah tingkat Ma’had Aly
lirboyo atau yang sudah tamat, alasanya adalah santri yang sudah
Ma’had Aly lebih totalitas dan kekuatanya lebih besar karena di

dominasi usia yang dewasa. seperti wawancara dengan sohibul amin:

“orang yang mendapat jatah merawat ayam potong di dalem kiyai
sobir di prioritaskan yang sudah ma’had aly atau yang sudah
tamat ngajinya. Karena teman-teman santri yang masih
ibtidaiyah dan tsanawiyah harus fokus terhadap pelajaran
ngajinya juga kalo santri yang sudah ma’had aly lebih kuat
juga agar nantinya ketika di rumah santri tersebut mampu
memimpin keluarganya dan menjaga stabilitas ekonomi

kluarga.”?®

Dari pernyataan diatas santri dalem di prioritaskan untuk
menernak ayam potong adalah santri dalem yang sudah kelas Ma’had
Aly atau yang sudah tamat. santri dalem dalam beternak ayam adalah
menata dan membersihkan dan kandang ayam dan mewadahi kotoran
ayam guna sebagai pupuk serta santri memeliharanya sampai panen.
santri dalem mulai bekerja dari pukul 08.20 pagi, dimulai dengan

menyapu kandang, memberi pakan dan minum ayam hingga

%5 Sohibul Amin,Wawancara Dengan Sohibul Amin Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri,
Minggu 8 Agustus 2021
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penyemprotan obat ayam. Dalam sehari semalam ayam potong diberi

pakan 4x makan.

santri dalem juga di printahkan oleh kiyai untuk memotong
ayam, untuk pleaning kedepanya santri dalem di Pondok Pesantren Haji
Ya'qub memiliki inovasi dalam budidaya lele karena memberdayakan

ikan lele dipilih karena lebih mudah dari yang lain.

“rencana kita ke depan membudidayakan lele dan nila, ini masih
menyenangkan, saya berharap semoga teman-teman santri
dalem segera dilaksanakan dan santri selalu semangat dalam

merawatnya’’2°

Dari penjelasan di atas, peran santri sangat dibutuhkan dalam
mengelola peternakan ayam dan lele walaupun masih dalam tahap
pleaning. Santri yang telah lulus dari pondok pesantren sangat
dianjurkan untuk mengelola ternak di Pondok Pesantren Haji Ya'qub
dalam rangka meningkatkan keterampilan angkat tersebut dan
mendukung serta memfasilitasi untuk menjadi pengusaha (peternak)

muslim yang sukses.

f. Life Skill Bidang Barber Shop
Barbershop adalah tempat yang memberikan pelayanan khusus
bagi pria yang menyediakan potong rambut, cuci rambut dan perawatan
lainnya sesuai kebutuhan pelanggan. Dengan berkembangnya zaman,

permintaan model dari potong rambut semakin meningkat dan juga

2 Sohibul Amin,Wawancara Dengan Sohibul Amin Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri,
Minggu 8 Agustus 2021
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semakin banyak jasa yang ditawarkan, sehingga bisnis barbershop di
Pondok Pesantren Haji Ya'qub juga semakin berkembang.

Gambar 1. 11 banner barbershop terlihat dari depan

Di Pesantren Haji Ya’qub terdapat barbershop milik Kh Abdul
Aziz yang di kelola oleh anak dalem HY timur dalam observasi yang
peneliti peroleh peneliti menunjukan bahwa terdapat 3 santri yang ahli
dalam potong rambut yaitu Ubaidillah Azzuhri, Yasin Mustofa dan
Ahmad Rehan. sebagaiman yang di unkapkan oleh Ubaidallah selaku
kordinator bidang barbershop:

“Saya di temani kang yasin dan kang rehan dahulu ketika sebelum
mondok sudah mengikuti pelatihan-mencukur bahkan sudah
ada teman kami yang sebelum mondok udah bekerja menjadi
tukang cuur keliling.

Alhamdulillah sekarang mondok bisa mengasah kemampuan
menyukur kami melalui wadah barbershop milik dzuriyah

kami hanya mengharap barokah dari mbah yai” 2’

2l Ubaidillah, Wawancara , Barbershop Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Senin 9
Agustus 2021



65

Dari pernyataan di atas life skill yang di miliki santri dalem
Pesantren Haji Ya’qub rata-rata sudah memiliki keahlian mencukur
sejak sebelum mondok.

Gambar 1. 12 santri dalem sedang memotong rambut pelanggan

Santri dalem yang sudah memiliki bakat potong rambut di latih

secara terus menerus supaya semakin profesional melalui alumni yang
berhasil membuka barbershop yang kebetulan ada di sekitar Kediri.

Peneliti juga menanyakan tentang pelanggan yang dipotong
pemotongan rambut sehari semalam sampai 14 orang, apalagi hari
minggu dan jumat pelanggan bias membeludak sampai 25 orang. Harga
pankas rambut yang ditentukan pun cukup terjangkau, seperti dalam
wawancara dengan Kang Yasin:

“kami menentukan harga terjangkau khususnya untuk pelajar per
orang, kami mematok harga 7000 dan alhamdulillah puas dan

banyak yang menjadi pelanggan setia kami”?®

28 Ubaidillah, Wawancara , Barbershop Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Senin 9
Agustus 2021
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Berdasarkan data santri di atas, santri dalem yang telah
mengikuti pendidikan kecakapan hidup (life skill) khususnya bidang
potong rambut yang diberikan sebelum mondok dan diasah kembali di
pondok diharapkan mampu membekali santri dalem menjadi pekerja
profesional. -~ Dengan demikian, - ketika mereka menyelesaikan
pendidikan di lirboyo, mereka dapat melanjutkan keahliannya di
kampung halaman dan menjadikannya sebagai pekerjaan sehari-hari.
Life Skill Bidang Percetakan

Di Pondok Pesantren Haji Ya’kub juga terdapat percetakan Al-
Amanah menurut keterangan Saifulooh selaku boss dari percetakan Al
Amanah dulu percetakan amanah di kelola oleh K.H. Idris Mardzuki
semenjak beliau wafat percetakan tersebut di kelola oleh Agus Yasin
sampai saat ini menurut pengamatan peneliti di bidang percetakan,
terdapat mesin fotocopy dan komputer serta printer yang dikelola

langsung oleh santri laki-laki.

Gambar 1. 13 percetakan Al Amanah yang terlihat dari depan
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Percetakan Al Amanah biasanya mencetak id card buku, kitab

percetakan Al Amanah juga menerima jasa desain banner. pada bulan-
bulan tertentu seperti bulan (Syawal, Muharom, Mulud). Percetakn Al-
Amanah mengalami kewalahan melayani pelanggan alasanya bulan
syawal biasanya santri banyak yang membuat jadwal piket kamar,
progam kerja kamar dan banner acara halal bihalal daerah —daerah di
seluruh Indonesia karena percetakan Al-Amanah konsumenya tidak

hanya santri hy tapi santri induk pondok pesantren lirboyo.

Pendidikan life skil yang di peroleh santri dalem Al —Amanah

di peroleh dari senior atau ustad yang lebih dulu masuk di percetakan

tersebut. santri yang senior akan selalu menagajari life skill terhadap

santri yang baru masuk dalam bidang percetakan. sebagaimana yang di
unkapkan syukron:

“Saya itu dari dulu ingin bisa ilmu komputer dan cara-cara

mencopy bahkan sejak SMA saya sudah ingin belajar, akan

tetapi karen pondok saya yang dulu pondok yag salaf sekali
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tidak ada kegiatan life skill sehingga ketika saya pindah
mondok di sini saya masimalkan dan alhamduliallah saya

selalu di bimbing oleh bapa saefulloh yang sudah senior

alhamdulillah saya bisa”?°

Dari paparan diatas dapat di simpulan bahwa pendidian life
skill yang di peroleh sasntri dalem Al Almanah di dapatkan dari santri
yang sudah senior. Harga yang di tawarkan juga terjankau peneliti

menanyakan harga yang di tawaran beriut dalam table.

Gambar 1. 14 santri dalem yang akan menfoto copy kitab

Tabel 1.15 Daftar Harga Life Skill Percetakan Al Amanah Pon-Pes

Haji Ya’qub

2 Syukron, Wawancara, Percetakan Al Amanah, Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Selasa
10 Agustus 2021
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No Daftar barang Harga

1 Foto Copy 200-300/Lembar

2 Undangan Tabhlil 1000-3500/100
Lembar

3 Cetak Foto 2000-3000 /Lembar

4 Stikker 3000-4000/Lembar

5 Id Card 1000-2000/L.embaar

Konsumenya sendiri sebagian besar adalah santri Pondok
Pesantren Lirboyo dan di dominasi oleh guru-guru sekitar Pondok Haji
Ya’kub dan alumni pesantren alasanya karena harga percetakanya

masih terjankau.

. Life Skill Bidang Toko

Salah satu pendidikan kecakapan hidup yang ada di Pondok
Pesantren Haji Ya'kub adalah dengan mendirikan beberapa toko seperti
toko pakaian, furniture, sembako, baju, kaos, buku, sabun dan lain-lain
untuk memenuhi kebutuhan santri pada khususnya dan umumnya.

kepada masyarakat sekitar Pondok Pesantren Pondok Lirboyo.

Dalam pembahasan ini peneliti melakukan observasi di toko

Al-Amin milik K.H. Abdul Aziz. lokasinya tepat di depan toko Assalam
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lirboyo. di dalam toko tersebut terdapat semua kebutuhan santri mulai
bantal, baju, makanan ringan, tas santri, sandal dan lain-lain. Dalam
wawancara dengan kanga Fadlu Rohman selaku kordinator toko Al-

Amin mengatakan:

“adanya toko al amin milik kiyai ini diharapkan mampu mengatasi
apa yang dibutuhkan oleh santri lirboyo, kususnya santri HY
dan supaya santri tidak susah payah keluar dari pondok toko
al-alamin menyediakan semuanya kebutuhan santri khusunya
santri HY dan masyarakat sekitar pondok karena lokasinya
toko sangat mudah yaitu didepan makam lirboyo dan searah
dengan arah makam masaikh lirboyo jadi dari jurusan

manapun santri smakin mudah untuk menemukanya’°

hal yang sama dikatakan oleh Kang Tio yang merupakan salah

satu pembeli di kantin:

“Dengan adanya toko Al-Alamin yang berada di dekat pondok,
menjadikan saya mudah tuk mencari keperluan saya, dan tidak
memerlukan motor untuk kluar pondok untuk membeli

kebutuhan saya sehari-hari”!

Dari hasil observasi peneliti menemukan bahwa santri dalem
berperan dalam peredaran toko al amin, diawali dari belanja barang,
administrasi jual beli hingga pemeliharaannya. Karena warung ini

berada di pinggir jalan utama Pon-Pes Lirboyo.

% Fadlu Rohman, Wawancara, Toko Al-Amin, Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, senin 9
Agustus 2021

31 Tio, Wawancara, Toko Al-Amin Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, senin 9 Agustus
2021
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Kang soleh yang bertugas menjaga sift siang mengatakan:

“sungguh saya mendapatkan manfaat pendidikan life skill yang di
sediakan oleh kiyai di pondok ini, ketika sesudah mengaji saya
juga bisa belajar berwirausaha, saya mempunyai keinginan
ingin menjadi pembisnis yang sukses supaya bisa mendirikan

toko milik sendiri>’®?

Dari  pernyataan di atas membuktikan bahwa adanya
keterampilan dalam bidang kewirausahaan membuat santtri dalem

termotivasi untuk menjadi wirausaha.

Gambar 1.16 santri dalem sedang menjaga toko Al Amin

Selain menguntungkan diri sendiri, mereka juga memikirkan
saudara muslim lainnya. Harapan mereka ke depan adalah menjadi

pengusaha muslim yang sukses di dunia dan di akhirat.

Menurut pengamatan peneliti, dikatakan bahwa dalam life

skills di bidang toko atau jual beli, santri dalem memiliki daya inovasi

2021

32 Soleh, Wawancara ,Toko Al-Amin Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, senin 9 Agustus
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yang sangat tinggi, terbukti dengan bertambahnya jumlah toko setiap

tahunnya.

Output Life Skill Terhadap Kemandirian Santri Pondok Pesantren Haji
Ya’kub Lirboyo Kediri

Menjadi santri Ya'kub pada hakikatnya tidak hanya menguasai
ilmu agama saja, akan tetapi seorang santri juga memiliki kecakapan hidup
yang bertujuan untuk menyesuaikan hidup setelah lulus dari Pondok
Pesantren Lirboyo.

Adanya pendidikan kecakapan hidup di Pondok Haji Ya'kub sangat
mendukung terciptanya wirausahawan muslim yang tidak sekedar
berwirausaha tetapi juga menerapkan sikap-sikap yang terdapat dalam
kepribadian santri yang menerapkan syariat Islam dan menjadi pribadi yang
baik. Luaran pendidikan kecakapan hidup terhadap kemandirian santri
Pondok Pesantren Haji Ya'kub adalah:

a. Menjadi pribadi yang profesional
Untuk menjadi santri yang sukses ia harus bekerja secara
totalitas, karena jika ia meremehkan sesuatu yang kecil, pasti akan
menghasilkan sesuatu yang besar. Jika seseorang menyelesaikan suatu
pekerjaan dalam jumlah sedang, maka hasilnya tidak akan sempurna
atau bahkan merugi. Islam mengajarkan manusia untuk berusaha keras.
sungguh agar nanti ketika pulang di rumah dapat berguna bagi orang

lain, seperti yang diungkapkan oleh KH Abdul Aziz
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“sampean ki le pengen menjadi orang yang Suses, apapun
pekerjaanya harus di tlateni atau sungguh-sungguh, kebanyakan
para alumni yang sudah sukses dan mendirikan usahanya
sendiri, karena niat yang ulet santri dapat memperkerjakan

orang-orang di sekitarnya termasuk tetangganya yang masih

belum kerja™3?

Bekerja secara total di masa depan akan menghasilkan sesuatu
yang sangat maksimal daripada bekerja dalam jumlah sedang. Jika
seseorang hanya bekerja, hasilnya juga sederhana. Santri di Haji Ya'kub
telah dibenamkan dengan pribadi-pribadi yang profesional sehingga

dalam memperoleh penghasilan cukup membanggakan.

b. Menjadi pribadi yang jujur

Kejujuran adalah prinsip nomor satu dalam berwirausaha sifat
jujur harus dimiliki semua orang terutam santri yang derek dalem jujur
dalam melayani pelanggan, bertransaksi tidak jujur, orang yang selalu
jujur akan di cari orang, dan orang yang jujur kemanapun ia berada pasti

akan mendapatkan keuntunga di masa tuanya.

Hasil peneliti menunjukan bahwa santri dalem Haji Ya’kub
telah mempraktikan kejujuran dalam kehidupan sehari-hari terutama

ketika mengikuti pendidikan life skill seperti menjelaskan kepada

3 K.H Abdul Aziz, Wawancara, dalem, Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, sabtu 6
Agustus 2021.
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pelanggan tentang bahan kaos sablon yang di jual. Seperti yang di

unkapkan Aji Azkiya selaku boss blodot sablon

“jadi seandainya ada kesalahan dari pihak kita semisal Kkita salah
nyablon pada jenis kaos, pembeli pesan 24 s sedangkan dalam
produksi kaos yang kesablon kaos jenis 30 s maka pihak kita
harus menjelaskan kepada - pelanggan tentang kesalahan
tersebut, jika pelanggan mau ambil maka harga akan lebih
murah karna 30 s tapi kalo minta di sablon ulang kami harus

siap, kaarna prinsip kami jika kesalahan dari kami maka resiko

akan kami tanggung”3

dengan pribadi Jujur dan amanah, seseorang akan ditempatkan
di surga bersama nabi dan para syuhada. Siswa yang taat jujur dan
bertanggung jawab. Wirausahawan harus benar-benar jujur agar tidak
ada perilaku yang merugikan orang lain. Kejujuran dapat tercapai jika
kita selalu sadar bahwa segala sesuatu yang Kkita lakukan selalu dalam
pengawasan Allah. Kejujuran juga merupakan manifestasi dari
kepribadian yang mulia. Karena sifat jujur Santri, ia merasa terhubung
dan terhubung dalam kehidupan sosial, dan tenang dan aman di
Masyarakat.Menjadi pribadi yang kreatif

Membuat karya yang belum ada sebelumnya merupakan
kemampuan yang dimiliki setiap orang, namun bagaimana para santri

bisa mengasahnya. Dengan memiliki sikap kreatif ia akan selalu

3 Aji azkiya, Wawancara, Blodot Sablon Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Rabu 4

Agustus
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mengupdate informasi yang sedang trend dan tidak ketinggalan zaman
serta cenderung tidak bergantung pada orang lain.

Dalam pengamatan peneliti sebagian besar santri dalem Pondok
Pesantren Haji Ya’kub memiliki pribadi yang kreatif sehingga mereka
tampil membuat karya desain cover kitab yang bagus ada sebagian santri
yang membuat peci rajut. Sebagai mana hasil wawancara dengan dengan

Bapak Izza Ansori:

“Anak-anak pandai membuat kerajinan seperti topi rajut, sampul
buku, dan pot beton. Banyak dari mereka datang dengan
potongan baru untuk dipesan penduduk setempat. Mereka
menangkapnya dengan cepat, jadi tidak perlu melatihnya

berulang kali. «3°

Melihat pernyataan di atas, seorang santri dalem yang
memiliki kreativitas tinggi akan memiliki inovasi yang cerah dan
mempunyai kesempatan baik pada masa depan serta mampu mengubah

sesuatu yang sederhana menjadi sesuatu yang berharga.
c. Menjadi Pribadi Yang Bertanggung Jawab

Tanggung jawab penuh terhadap pekerjaan yang di enban dari
kiyai merupakan pekerjaan yang bernilai ibadah, bertanggung jawab

juga bearti mengindari sikap inkar janji dan terbiasa mengerjan tugas

% Izza Ansori, Wawancara, Toko Al-Amin Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, senin 9
Agustus 2021
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sampai selesai. sebagaiman wawancara dengan Nabil selaku bagian

produksi kaos sablon:

“setiap santri dalem memiliki tanggung jawab, termasuk saya
sebagai siswa harus memiliki tanggung jawab kepada
pelanggan, terutama - karena saya diajarkan pendidikan
kecakapan hidup langsung dari guru. Suka tidak suka, jika
sablon dibuat satu hari, maka saya bertanggung jawab untuk

menyelesaikannya di hari yang sama”*®

Dengan pelatihan kecakapan hidup di HY, santri dalem
memiliki tanggung jawab yang besar terhadap diri mereka sendiri, orang
lain dan pekerjaan mereka. Misalnya, seorang santri dalem yang
bertanggung jawab atas pekerjaan, jika pesanan kaos dalam jumlah
besar dalam waktu dua hari, santri dalem tersebut harus bertanggung
jawab untuk menyelesaikan pekerjaannya sebelum tanggal
kedaluwarsa. Selain itu, mereka harus antusias melaporkan siklus

keuangan.

d. Menjadi Pribadi Yang Tekun Dan Ulet
Rajin dan ulet juga harus dimiliki oleh santri, khususnya santri
yang menempuh pendidikan kecakapan hidup di Pondok Pesantren Haji

Ya'kub, santri dalem yang bekerja dengan tekun pasti mampu

% jzza ansori, Wawancara, Blodot Sablon Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Kamis 4
Agustus 2021.
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merampungkan pekerjaanya denga baik seperti yang katakan

Bpk.Saifulloh:

“Memang kang, dalam pendidikan kecakapan hidup, santri harus
rajin dan gigih. Karena jika santri malas, santri akan mendapatkan
hasil yang lebih sedikit dan lebih banyak kesalahan.””*’

Ketekunan yang disertai keuletan yaitu memiliki semangat yang
tinggi, santri yang ulet dalam bekerja mereka akan beruntung karena
mereka sudah mempunyai pondasi dalam mengahadapi masalah-
masalah dan tantangan, dan juga sudah banyak sejarah yang mengatakan
bahwa orang sukses dahulunya mengalami perjalanan yang keras dan
pada ahirnya karena keuletanya orang tersebut menjadi orang yang
sukses, mereka juga mampu memberikan nilai tambah bagi mereka.
lingkungan seperti para alumni yang dulu rajin dan ulet dalam mengikuti
skill yang ada di HY saat ini sudah mampu menghasilkan uang untuk

kluarga dan menabung untuk masa depanya.

Hasil observasi peneliti menunjukan ketika santri dalem yang
tekun serta ulet ketika mengikuti proses pendidikan keakapan hidup (life
skil) seperti ketika merakit komputer terdapat salah satu anggota bagian

rental memohon untuk di ajarkan tentang perakitan komputer santri

87 Saifulloh, Wawancara, Percetakan Al Amanah Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri
Minggu 8 Agustus 2021
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dalem tersebut terlihat kesulitan tapi setelah di ajari beberapa kali

mencoba ahirnya santri ini bisa merakit komputer dengan baik. ®

C. PEMBAHASAN

Setelah menemukan data-data yang peneliti inginkan, berupa data yang
di dapatkan lewat dokumentasi wawancara maupun observasi. Dalam paparan
yang didapatkan akan disajikan uraian pembahasan yang sesuai dengan fokus
penelitian dan tujuan penelitian. Secara teknis pembahasan ini akan
mengintegrasikan temuan-temuan yang ada kemudian memodifikasi teori-teori
yang ada untuk kemudian membangun teori-teori baru dan menjelaskan output
dari hasil data-data yang di peroleh oleh peneliti.

Seperti yang di paparkan pada teknik analisa data dalam penelitian ini
menggunakan analisis deskriptif kualitatif (paparan) terhadap data yang
diperoleh dari proses wawancara observasi, maupun dokumentasi dengan

validasi yang dapat dipertanggungjawabkan.

1. Pendidikan life skill sebagai upaya kemandirian santri Pondok Pesantren

Haji Ya’kub Lirboyo Kediri.

Berdasarkan penelitian pendidikan kecakapan hidup, terbukti
terdapat keterampilan yang dapat mengembangkan sikap kewirausahaan
sehingga dapat membekali santri dalem menjadi orang sukses, terbukti

dengan output banyak santri dalem yang menjadi pengusaha muslim yang

% observasi, percetakan al amanah, Ponpes Haji Ya’kub Lirboyo Kediri, Ju'mat 6 Agustus
2021.
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sukses. Selain itu, pendidikan kecakapan hidup juga membentuk individu
yang baik dan terampil dalam berbagai bidang keterampilan. Pendidikan
life skill di pesantren HY di wadahi langsung oleh kiyai dan dzuriyah
PPHY masing-masing santri ikut serta pada bidang yang berbeda beda

sesuai dengan kemampuan bakat dan minatnya.

Pendukung - teori yang terdapat dalam BAB 1l Pendidikan
kecakapan hidup tidak terlepas dari keterampilan vokasional yang artinya
keterampilan yang berhubungan dengan vokasional/keterampilan yang
berupa keterampilan fungsional. Keterampilan mata pencaharian seperti:
memasak, bertani, beternak, berwirausaha dan menguasai. teknologi
informasi dan komunikasi. demikian juga dengan pendidikan kecakapan
hidup di Pondok Pesantren Haji Ya'kub Lirboyo Kediri ada beberapa

bidang diantaranya:

a.  Life Skill Bidang Sablon Kaos

Pesanten Haji Ya’kub semnjak 3 tahu terahir terkenal
dengan produksi kaos sablon yang memang sudah terbukti kualitas
kaos tersebut bahkan sudah terkenal di luar daerah pesantren seperti
blitar, tulung agung dan malang hal ini di karenakan di dalam HY
bagian timur tepatnya ada pendidikan life skill (mendesain dan
menyablon kaos).santri dalem secara garis besar memilki ekonomi
menengah kebawah, sehingga tepat sekali jika orang tua menyetujui

anaknya ikut ke dalem kiyai.
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Tujuan utamanya adalah mencari ilmu akhirat, pendidikan
life skill di HY adalah pendidikan berbantuan seperti yang
dikemukakan olen Wahid dalam buku Anwar yang menyatakan
bahwa kecenderungan untuk mengembangkan ilmu non-keagamaan
di pesantren merupakan kebutuhan nyata yang harus dihadapi oleh
lulusan pesantren. Kedepan, justru tantangan untuk bersaing dalam
penguasaan ilmu non-agama menjadi salah satu tugas yang harus

diemban oleh pondok pesantren.®

Adapun pengaturan sistem kerja di blodot samblon di bagi
menjadi 3 yaitu: bagian boss yang bertugas mengatur uang yang
masuk dan kluar, bagian desainer yaitu bagian yang membuat desain
gambar baik dari foto maupun vektor yang sesuai dengan yang di
inginkan pelanggan, terahir bagian produksi yaitu bagian yang

menyablon kaos pada malam hari.

Dalam mengikuti pendidikan life skill (keterampilan
mendesain dan menyablon) santri dalem Pon-Pes Haji Ya’kub di
harapkan kedepan punya bekal menjadi pengusaha mulsim ,para
santri dalem cukup mempraktekan dengan mendirikan rumah sablon
di rumahnya hal ini terbukti terdapat alumni yang sudah sukses
mendirikan  rumah  sablon di  rumahnya serta  bisa

membantu saudara atau tetangga yang belum mempunyai pekerjaan.

39 Anwar, pendidikan ecakapan hidup life skilleducation (bandung:cv, alfabeta, 2006, h.11
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Life Skill sablon yang diadakan di HY setiap hari dari pukul
07.30-10.20 ini sangat bermanfaat, bukan hanya santri dalem saja

yang mendapatkan manfaatakan tetapi untuk saudara muslim lainnya.

b. Life skill bidang rental komputer

Seiring dengan perkembangan zaman santri di tuntut untuk
belajar apapun yang di butuhkan ketika sudah terjun dimasyarakat
nantinya, di era yang serba digital ini seorang santri juga di tuntut
untuk menguasai teknologi,demikian dengan santri dalem bidang
rental komputer ,mereka dituntut untuk mengusai ilmu komputer baik
had ware mapun soft ware, dalam perkembanganya sejak 2013 blodot
rental komputer sudah berjalan dengan sangat baik hal ini di
karenakan bapak hasan selaku penasehat sekaligus teknisi selalu
mengajari (pendidikan life skill)kepada santri dalem bidang komputer

agar bisa menguasai ilmu IT kususnya komputer.

Keberadaan rental ini sangat membantu santri HY yang
ingin mengerjakan skripsi, membuat jadwal piket asrama dan pamflet
jam’iyah apalagi saat mau risalah kelas 2 ma’had aly lirboyo, rental
yang berada di HY bagian timur ini bisa menjadi solusi santri dalam

meningatkan life skillnya.
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Pembagian tugas di atur langsung oleh Agus Fazid dengan
melihat keterampilan bakat dan minat santri dalem tersebut bliau
membagi menjadi 3 bagian yaitu boss, teknisi dan jaga. dari hasil
wawancara mayoritas santri dalem bagian rental mengaku dulu
sebelum bergabung tidak tau apa-apa searang setelah bergabung dan

belajar life skill kepada santri-senior lambat tahun menjadi bisa’.

adapun teknis penyewaan komputer adalah santri yang ingin merental harus
menyetorkan Kartu Tanda Keluarga (KTK) kepada penjaga(server)

guna sebagai barang bukti memain

c. Life skill bidang masak dan kantin.

Dalam bidang masak-memasak santri dalem PPHY sudah tidak
di ragukan lagi. santri dalem yang telah mahir memasak berbagai ragam
menu masakan, santri yang bergabung memilih pendidikan life skill di
bidang memasak mempunyai agenda setiap harinya yaitu mulai jam 7

pagi hingga 11 siang.

Gambar 1.17 santri dalem sedang menngoreng bumbu masak
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Progam yang di praktikan di bagian memasak berupa praktik
secara langsung di dapur milik kiyai setiap harinya. santri dalem yang
sudah tergabung dalam bagian ini di mandati langsung oleh ibuk Ny,
Musfiroh guna memasakan santri yang membeli kartu kost makan di
kantin HY. selain memasakan santri dalem bidang ini juga memasakan
untuk santri yang ikut dalem secara kesuluruhan. Dalam acara-acara
tertentu seperti haul, haflah akhirussanah santri yang bergerak bagian

masak yang mengelolalnya.

. Life skill bidang pertanian

Tebu merupakan tanaman yang memiliki banyak potensi di
Kediri, hal ini membuat santri dalem memanfaatkan pekarangan kiyai
untuk menanam tebu, santri dalem yang tergabung dalam pengelola
tebu didominasi oleh santri dalem laki-laki yang sudah berada di kelas
Ma'had Aly Lirboyo atau sudah lulus (menjadi ustadz).

Dengan keikutsertaan para santri dalem ini memberikan
manfaat yang sangat besar terutama di bidang pertanian, sebagian hasil
tebu juga dijual sebagai tebu di depan toko Al Amin. Para santri yang
mengikuti life skill di bidang pertanian sebagian besar berdomisili dari
Sumatera, sehingga keluaran pesantren bisa pintar mengaji kitab
kuning, akan tetapi mampu dalam menguasai kewirausahaan dan dapat
mengaplikasikan ilmunya di Sumatera nantinya. Karena menjadi laki-
laki adalah pondasi kehidupan keluarga, mau tidak mau mereka harus

menghidupi keluarganya.
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Dijelaskan Abdul Rahman Saleh agar lulusan pondok
pesantren memiliki bekal terutama ketika hidup di tengah-tengah
masyarakat ASEAN dan dapat menyeimbangkan partisipasinya dalam
membangun masyarakat lingkungan tempat tinggalnya.*

Santri dalem yang aktif mengikuti pendidikan kecakapan hidup
santri dalem di Pondok Pesantren HY, diharapkan sekembalinya ke
kampung halaman, masyarakat memiliki jiwa wirausaha dan mampu
menanggung perekonomian keluarga. Selain di dekat PPHY, lokasi

penanaman tebu juga berada di Kecamatan Gurah Kediri.
Life skill bagian peternakan

Santri dalem yang bergabung di bagian peternakan, peneliti
menemukan beberapa data di lapangan yang menunjukkan bahwa santri
dalem mampu menjadi peternak ayam potong dengan fasilitas kiai.

Dalam prakteknya peternkan ayam potong di dominasi santri
yang sudah Aliyah dan Ma’had Aly MHM Lirboyo alasanya jika santri
dalem yang masih Ibtidaiyah dan Tsanawiyah masih harus fokus sama
mata pelajaranya. Ayam potong ini dapat di panen setiap 40 hari sekali
kemudian di setorkan kembali kepada kiyai. konsumenya adalah

mereka santri dai HY dan pondok unit lain,

40 Abdul raman saleh, pedoman pembinaan pesantren. (jakarta:cv ,depag),2012,.h.11
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biasnya dalam waktu tertentu seperti awal tahun, idul adha dan idul fitri
ayam potong harus sedia lebih agar tidak kehabisan stok. Dan santri

dalem mengelola kedepan berencana budidaya ikan lele.

f. Life Skill Bidang Barbershop

Di bidang ini perkembanganya sangat optimal, santri yang
sebelumnya sudah di kursuskan kepada alumni yang sudah sukses kini

sudah ahli dalam melayani konsumen.

Setiap harinya santri dalem bagian barbershop mampu
memankas rambut santri kurang lebih 14 sampai 17 santri baik dari
kalngan santri HY maupun santri INDUK.harga yang di patok tidak
terlalu mahal 7000 untuk kalangan santri dan 8000 untuk kalangan
masyarakat. mayoritas pelanggan puas dengan pelayanan santri yang
bergabung di bidang barbershop hal ini di buktikan dengan adanya

pelanggan setia yang setiap tahunya mencukur di HY.

g. Life skill bagian percetakan

Percetakan al amanah terdapat mesin foto copy, printer, dan
laminating yang di fungsikan langsung oleh santri putra, dalam
pengelolaanya pun langsung di pegang oleh santri dalem bagian
percetakan yang sudah menjadi pengurus. santri dalem belajar

pendidikan life skill kepada seniornya yaitu santri yang sudah 7
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sampai 10 tahun bertempat di percetakan al amanah. Santri yang
sudah menguasai teknik-teknik percetakan mereka mampu membuat

id card, buku nadzom, stiker dan desain banner.

Untuk peminatnya mayoritas santri induk pondok pesantren
lirboyo, hal ini di karenakan jumlah santri terbanyak adalah pondok
induk, otomatis dalam momentum awal tahun dan ahir tahun banyak
dari pengurus asrama sampai pengurus bahsul masaail mencetak
laporan pertanggung jawaban (LPJ) dan buku hasil bahsul masaail.
Harga yang di tentukan dalam percetakan al amanah pun juga masih
terbilang murah di bandingkan percetakan yang ada di luar pesantren

lirboyo.

h. Life Skill Bidang Toko Al Amin

Santri yang mengikuti dalem bagian toko seiring dengan
berjalanya waktu, mereka akan tahu akan sirkulasi keuangan toko
mulai dari proses pembelajaan barang sampai penjualan yang masih
dalam pengawasan ibuk nyai, sehingga santri akan mampu manggali

potensi dirinya dan siap mendirikan usaha ketika di rumah nanti.

Keberadaan toko al amin sangat strategis membuat santri dan
masyrakat sekitar menajadi mudah dalam mencari kebutuhanya.
Santri yang bertugas menjaga toko akan belajar menjadi seorang
pengusaha yang jujur dan dapat di percaya sesuai dengan mandat

yang di berikan oleh kiyai, seorang santri harus sadar akan tanggung
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jawab dalam mengelola toko karena hal itu akan menjadikanya kelak
menjadi santri yang siap menghadapi tantangan ekonomi di masa

yang akan dating

2. Output Life Skill Terhadap Kemandirian Santri Pondok Pesantren Haji

Ya’kub Lirboyo Kediri.
a. Menjadi Pribadi Yang Prefesional

Salah satu pendidikan kecakapan hidup di PPHY juga
mengajarkan profesionalisme, yaitu bekerja sekeras mungkin tanpa
memandang rendah hal sekecil apapun. Peter Salim mendefinisikan
profesi adalah suatu pekerjaan yang di landasi pada pendidikan
keterampilan kusus. Profesi memerlukan suatu keahlian berdasarkan
latar belakang pendidikan khusus, maksudya ia benar-benar terdidik

yang mengkhususkan diri pada suatu keahlian tertentu*

demikian telah di buktikan dengan adanya alumni PPHY
diantaranya totalitasnya dalam mendirikan barbershop dan sudah
memilki 5 kariawan dan rumah sablon yang sudah banyak memberi
peluang kerja untuk masyarakat sekitar. mereka menjadi sukses
karena barokah dari pribadi yang prefesional mereka mampu

membangun ekonomi yang mapan.

b. Menjadi Pribadi Yang Jujur

41 M.nurdin, kiat menjadi guru prefesional, (jakarta: primashopi,2004), h. 119.
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Dalam belajar pendidikan life skill santri dalem tidak boleh
menyembunyikan kecacatan suatu barang, karena hal itu akan
menghilangkan berkah dari seorang guru.

Sebagaimana telah diterapkan dalam pendidikan life skill di
Pondok Pesantren Haji Ya'kub, para santri dalem dididik menjadi
pribadi-pribadi wirausaha yang jujur dan-.amanah. Adapun arti dari
kejujuran adalah, seorang wirausaha dalam jual beli selalu terbuka,
dan transparan sehingga hatinya merasa tentram hingga Allah

memberikan berkah rezeki yang didapatnya.*?

Kunci keberhasilan santri ketika menjadi seorang yang
sukses adalah sikap jujur, amanah dan adil. Dengan sikap jujur yang
dimiliki santri mereka semakin menunjukkan bertambahnya
konsumen setiap hari, misalnya seperti di blodot sablon ketika
terdapat kesalahan dalam proses penyablonan entah dari bahan kaos
atau ukuran yang salah maka desainer harus jujur dan memberi

Klarifikasi dengan sebenar-benarnya.
c. Menjadi Pribadi Yang Kreatif

Dari beberapa data yang diperoleh peneliti ketika di lapangan
bahwa santri dalem mampu menciptakan suatu karya yang

sebelumnya tidak ada, seperti membuat topi rajut yang kemudian

42 Asyraf Muhammad Dawaban, The Moslem Entrepeuner (Jakarta: Dzikkrul Media
Intelektual,2005). h. 427
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dijual di toko Al Amin, contoh lain diantaranya santri menggunakan
lahan kiai untuk dimanfaatkan dengan menanami tanaman tebu dan
sebagian untuk kandang ternak ayam potong. Data yang di dapatkan
oleh peneliti menunjukan bahwa santri dalem memiliki daya kreatif
yang tinggi. Individu yang kreatif akan muncul ketika telah melihat
keadaan saat ini atau beradaptasi dengan kondisi saat ini. Seseorang

yang kreatif di masa depan akan mudah meniru orang lain.

Seperti yang dikatakan teori pendukung, wirausahawan harus
selalu kreatif, yaitu menciptakan sesuatu yang berbeda dari yang
lain, sehingga seseorang dapat dengan mudah berhasil, karena itu

bukan sekadar tren ikutan yang ada.*®
d. Menjadi Pribadi Yang Bertanggung Jawab

Setiap orang memikul tanggung jawab yang besar, seperti
dalam buku Sohih Muslim "Semua orang memikul tanggung jawab"
Menurut pengamatan. ** lapangan peneliti menunjukan bahwa para
santri dalem penuh tanggung jawab saat di bebani pekerjaan
misalnya ketika menjelang liburan ahir tahun pon-pes lirboyo
pemesanan rombongan pulang tiap daerah sangat banyak maka yang
di lakukan crew bertanggung jawab atas produksi sablon untuk

menyelesaikanya dan meereka mampu melaksanaan tanggung

4 Asyraf Muhammad Dawaban, The Moslem Entrepeuner (Jakarta: Dzikkrul Media
Intelektual,2005). h. 247
4 Observasi ,Pondok Pesantren Haji Ya’kub 5 Agustus 2021.
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jawabnya dengan baik. Semakin banyak pemesanan kaos
rombongan maka semakin tinggi dan meningkatnya uang
penghasilan. Karena tanggung jawab yang diemban oleh santri
dalem, pengurus Pondok Pesantren Haji Yakub, mereka semakin
yakin dalam menunaikan tugasnya, karena dengan sikap
bertanggung  jawab, santri. dalem dapat dengan terampil

menyelesaikan tugas-tugas yang diembannya.

e. Menjadi pribadi yang tekun ulet

Para santri dalem Pondok Pesantren Haji Ya'kub rajin dan
ulet dalam bercocok tanam, serta mampu menyelesaikan tugasnya
tepat waktu. Hasil terbaik. santri HY yang sudah memutuskan ngikut
dalem mereka harus merasa serius dan sungguh-sungguh dengan
memraktekan pribadi yang tekun serta ulet setiap harinya, terbukti
dengan bertahanya santri yang ikut dalem bisa bertahan sampai 5

sampai 10 tahun lamanya.

Dari hasil penelitian peneliti menemukan bahwa banyak
alumni santri dalem yang sukses dan mendirikan wirausaha di
rumahnya masing-masing hal itu karena berkahnya mengikuti

semua pendidikan life skill Di Pondok Pesantren Haji Ya’kub



