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PENGESAHAN 
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MOTTO 

 

 في كل جهد هناك رضا عمل ينتظر 
“Di setiap usaha, ada kepuasan kerja yang menanti” 

“Kepuasan kerja tidak hanya tentang gaji, tetapi juga tentang penghargaan 

terhadap diri sendiri dan kontribusi yang diberikan” 
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