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MOTTO 

 

"Barangsiapa yang mengerjakan kebaikan sekecil apapun, niscaya dia akan melihat 

(balasan)nya."1 

(Q.S Al-Zalzalah: 7) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Terjemah surat Al-Zalzalah ayat 7 
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ABSTRAK 

 

 

ATIKA MASRURROH, 2024: Peran Kepala Madrasah Sebagai Supervisor Dalam 

Mengembangkan Profesionalisme Guru di MTs Al-Mahrusiyah Lirboyo 

Kediri, Pendidikan Agama Islam, Tarbiyah, UIT Lirboyo Kediri, Dosen 

Pembimbing Ibu Zahirotul Kamiliya, S.Si, M.E. 

 

A. Kata Kunci: Peran Kepala Madrasah, Supervisor, Profesionalisme 

Guru. 

Kepala Madrasah merupakan unsur penting dalam mengembangkan 

profesionalisme guru. Ada kecenderungan yang kuat bahwa untuk meningkatkan 

profesionalisme guru, maka guru perlu dibina dan ditata kembali kemampuannya. 

Sebagai pemimpin pendidikan, Kepala Madrasah bertanggung jawab untuk 

pertumbuhan guru secara continue. Akan tetapi dalam tugas dan tanggung jawab kepala 

madrasah sangat banyak dan berat. Dalam pandangan .paradigma lama, suatu kegiatan 

tidak akan berlangsung sesuai dengan rencana jika tidak diawasi. 

Tujuan dari penelitian ini adalah (1) Untuk memaparkan peran kepala madrsah 

sebagai supervisor di MTs Al-Mahrusiyah Lirboyo Kediri. (2) Untuk memaparkan 

faktor pendukung dan penghambat dalam mengembangkan profesionalisme guru di 

MTs Al-Mahrusiyah Lirboyo Kediri. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif. Sumber informasi 

penelitian ini adalah kepala Madrasah, Wakil Kepala Madrasah bidang kurikulum dan 

guru di MTs Al-Mahrusiyah Lirboyo Kediri. Teknik pengumpulan data dilakukan 

melalui wawancara mendalam, observasi, dan dokumentasi. Dengan menggunakan 

analisis data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. 
Berdasarkan hasil penelitian yaitu 1). Bahwa peran kepala madrasah sebagai 

supervisor dalam meningkatkan profesionalitas guru di MTs Al-Mahrusiyah Lirboyo 

Kediri melalui berbagai kegiatan yaitu: a. Melakukan kunjunggan ke kelas pada saat guru 

mengajar. b. Pertemuan pribadi dilakukan setelah kunjungan kelas atau sebelum kunjungan 

kelas. c. Mengadakan rapat secara rutin untuk evaluasi. d. Menyediakan kegiatan untuk 

peningkatan profesionalisme guru. Misalnya: diklat, seminar, MGMP, whokshop, 

pelatihan. Dan proses pelaksanaan supervisi yang digunakan kepala madrasah dalam 

meningkatkan profesionalisme guru adalah mengkolaborasikan 2 teknik yaitu teknik 

individu dan kelompok. 2) Faktor pendukung dalam mengembangkan profesionalisme 

guru di MTs Al-Mahrusiyah Lirboyo Kediri yaitu: a. Adanya kesediaan guru menerima 

pembinaan dari kepala madrasah. b. Kerjasama antar guru untuk memajukan madrasah. 

3) Faktor penghambat dalam mengembangkan profesionalisme guru di MTs Al- 

Mahrusiyah Lirboyo Kediri yaitu: a. kurangnya sarana dan prasarana. b. kurangnya 

minat belajar siswa 
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