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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan sebelumnya, maka dapat 

peneliti simpulkan bahwa manajemen pengelolaan kelas di PAUD 

Strawberry sudah baik. Pentingnya pengelolaan kelas dimana manajemen 

kelas merupakan faktor yang dapat menciptakan dan mempertahankan 

suasana serta kondisi kelas agar selalu tampak efektif.Terciptanya suasana 

kelas yang efektif memiliki pengaruh besar terhadap berlangsungnya proses 

pembelajaran yang efektif. Dengan manajemen kelas yang baik, tidak ada 

waktu yang terbuang percuma hanya karena situasi kelas yang tidak 

terkendali. 

Memberikan fasilitas dan pembelajaran yang meningkatkan 

perkembangan dan pertumbuhan anak usia dini sangat penting untuk di 

kelola dengan baik. dengan adanya pengelolaan kelas maka dapat 

mengetahui bagaimana bentuk pengelolaan yang baik serta dapat 

memberikan kesempatan pada anak untuk memaksimalkan perkembangan 

dan pertumbuhannya melalui suasana kelas yang di ciptakan melalui 

pengelolaan kelas. Untuk mengatur pengelolaan kelas tentunya harus ada 

beberapa yang perlu di ketahui terlebih dahulu agar menciptakan suasana 

kelas yang baik. 
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Mengetahui apa tujuan yang akan di capai dalam pengelolaan kelas, 

prinsip pengelolaan kelas yang cocok untuk anak usia dini, bentuk 

pengelolaan kelas yang disesuaikan dengan bentuk model pembelajaran, dan 

ruang lingkup pengelolaan kelas baik indoor maupun outdoor sangat di 

haruskan sesuai dengan kebutuhan dan ciri-ciri anak.  Berdasarkan hasil 

penelitian dapat peneliti simpulkan bahwa hal-hal yang perlu di perhatikan 

dalam pengelolaan kelas di PAUD Strawberry Pare adalah sebagai berikut: 

1. Pengelolaan peserta didik Sebagai wahana untuk mengembangkan diri 

seoptimal mungkin, baik yang berkenaan dengan segi-segi 

individualitasnya, sosialnya, aspirasinya, kebutuhannya, dan potensi lain. 

2. Serangkaian kegiatan pengelolaan guru yang baik, sebagai tenaga 

profesional dan untuk bisa menjadi tenaga profesional guna terwujudnya 

tujuan penyelenggaraan pendidikan nasional. 

3. Kelas untuk anak di rancang menyenangkan. Warna-warna terang dan 

riang sangat di sukai anak. Akan tetapi jangan terlalu ramai warnakarena 

dapat mengalihkan perhatian anak. Penataan sarana dan prasarana ruangan 

disesuaikan dengan kegiatan yang akan di laksanakan. 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian dan pembahasan, maka penulis 

mengemukakan saran sebagai berikut : 
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1. Kepada kepala sekolah PAUD Strawberry Pare sebagai pemimpin dan 

manajer sekolah perlu kiranya meningkatkan kegiatan yang dapat di 

lakukan dalam pengadaan dan pengawasan ruang kelas. 

2. Kepada guru pendidikan anak usia dini untuk dapat meningkatkan 

semangat belajar guna membentuk pengelolaan ruang kelas  yang lebih 

inovasi sehingga proses belajar mengajar yang berlangsung di kelas lebih 

beragam.  
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Lampiran 1    

Persamaan Perbedaan Kutipan 

Nama, Tahun 

dan Judul 

Hasil 

 

Persamaan 

 
Perbedaan 

 

1. Rika Angraini 

“Manajemen 

pengelolaan 

kelas di RA 

Cendekia Al-

Madani 

Ngambur Pesisir 

Barat”2022 

Hasil penelitian ini 

bertujuan ntuk 

mendeskripsikan 

perencanaan, 

pelaksanaan, 

evaluasi, kendala, 

dan hasil 

penerapan strategi 

pengelolaan kelas 

dalam 

meningkatkan 

kualitas layanan 

pendidikan. 

Persamaan 

penelitian 

Rika Anggraini  

dengan penelitian 

saat 

ini adalah 

bagimana 

mengelola 

manajemen kelas, 

karena 

tenaga pendidik 

mempunyai 

tanggung 

jawab yang 

harus 

senantiasa 

dilaksankan, 

tenaga pendidik 

ditutut untuk 

senantiasa 

mengupayakan 

kualitas layan 

pendidikan 

Perbedaannya adalah 

dalampenelitian Rika 

Anggraini kajiannya 

motivasi dalam pengelolaan 

kelas, penelitian 

menunjukkan bahwa guru 

sekolah yang diteliti telah 

melaksanakan perencanaan, 

pelaksanaan, dan evaluasi 

strategi pengelolaan kelas. 

 

2. Ani Fitriani 

“Manajemen 

Pengelolaan 

Kelas di TK 

Kartika II-26 

Bandar 

Lampung”. 2019 

 

Hasil penelitian ini 

adalah untuk 

mengetahui dan 

menggambarkan 

tentang manajemen 

pengelolaan kelas 

di TK Kartika II-

26 Bandar 

Lampung 

 

 

Persamaan 

penelitian 

fitriani dengan 

penelitian saat 

ini adalah 

penelitian 

deskriptif kualitatif 

yang melibatkan 

kepala sekolah dan 

guru kelas, data di 

kumpulkan melalui 

obsevasi, 

wawancara, dan 

dokumen analisis, 

data di analisis 

secara kualitatif 

dengan 

menggunakan 

reduksi data, 

Perbedaan disini yaitu 

penataan sarana dan 

prasarana ruangan kegiatan 

yang akan di 

laksanakan,pengelompokkan 

meja dan kursi,  dinding  yg 

digunakan untuk menempel 

sarana yang di pergunakan 

sebagai sumber belajar dan 

hasil kegiatan 

anak,peletakan dan 

penyimpanan alat bermain 

diatur sedemikian rupa 

sesuai dengan fungsinya 

sehingga dapat melatih anak 

untuk pembiasaan yang 

ingin di capai 
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display data, dan 

penarikan 

kesimpulan. 

 

 

 

3. Rizki 

Purwaningsih  

“Pengelolaan 

Kelas Di Taman 

Penitipan Anak 

Islam Terpadu 

(TPA IT) Abu 

Bakar Ash-

Shidiq Pati 

Tahun 

2022/2023 

Hasil penelitian ini 

Pengelolaan kelas 

di Taman 

Penitipan Anak 

Islam Terpadu 

(TPA  IT) Abu 

Bakar Ash-Shidiq 

Pati sudah cukup 

baik untuk dapat 

menghasilkan 

proses kegiatan di 

kelas menajdi 

efektif dan efisien 

 

Persamaan 

penelitian 

Purwaningsih 

dengan 

penelitian saat 

ini adalah 

Persamaan kondisi 

fisik kelas yang 

sudah bagus 

meliputi 

pengaturan tempat 

duduk, ventilasi 

udara dan 

pencahayaan 

ruangan, dan 

penyimpanan 

barang-barang di 

PAUD Strawberry 

yang baik. Ruang 

kelas yang cukup 

baik dengan 

melihat jumlah 

siswa dan guru 

yang ada di dalam 

kelas. Pengaturan 

tempat duduk yang 

memudahkan guru 

untuk mengawasi 

sertiap perilaku 

anak dan dapat 

bertatapan 

langsung dengan  

anak-anak. 

Pencahayaan 

ruangan sudah baik 

 

 

Perbedaan disini model 

pembelajaran yang 

menggunakan metode 

pembelajaran sentra atau 

BCCT. Ada tiga sentra yang 

diterapkan di TPA IT Abu 

Bakar Ash-Shidiq Pati 

diantaranya sentra 

persiapan, sentra balok, dan 

bahan alam yang mana 

setiap harinya diberikan satu 

sentra. Untuk sentra 

persiapan anak akan lebih 

dikenalkan dengan huruf, 

angka, warna, dan  gambar. 

 

 

 

 

4. Zulfitrah 

Zulkifli dan 

Nurhafizah 

"Analisis 

Profesionalisme 

Guru Anak 
Usia Dini 

Dalam 

Hasil penelitian 

menunjukkan 

bahwa 

manajemen 

pengelolaan kelas 

di Kelas Di Tk 
Sabbihisma 

Padang." terdiri 

Persamaanya 

disisni yaitu untuk 

mengetahui 

manajemen 

pengelolaan kelas, 

faktor pendukung 

dan penghambat di 

PAUD Strawberry. 

Pengorganisasian 

Perbedaannya adalah dalam 

penelitian Sumiyati dan 

Sutri Wijayanti kajiannya 

adalah dalam faktor 

penghambat, faktor 

penghambatnya koordinasi 
yang belum berjalan dengan 

baik 
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Manajemen 

Pengelolaan 

Kelas Di Tk 

Sabbihisma 

Padang." 
  

dari perencanaan, 

pengorganisasian, 

pelaksanaan, dan 

pengawasan. 

Perencanaan 

dilaksanakan 

meliputi meliputi 

persiapan Prota, 

Prosem, RPPM, 

RPPH, dan 

persiapan 

administrasi 

kelas. 

 
 

dilakukan oleh 

Kepala sekolah 

yaitu Kepala 

sekolah 

membagikan tugas 

kepada guru 

dengan cara 

memberikan 

pengarahan, 

kemudian memberi 

wewenang atau 

tanggung jawab 

kepada semua guru 

untuk mengelola 

kelas dengan baik 

sehingga tujuan 

pembelajaran 

tercapai secara 

maksimal. 

   

 

5. Sitti Mania 

dkk. 

"Manajemen 

Desain 

Lingkungan 

Pendidikan 

Anak Usia 

Dini Di Pusat 

Tumbuh 

Kembang Anak 

Pendidikan 

Islam Anak 

Usia Dini 

Alauddin 

Makassar."  
 

Hasil penelitian ini 

adalah 

Perencanaan 

(planning) ruang 

kelas kurang 

terlaksana dengan 

baik yaitu pada 

perencanaan 

pemberiaan 

aromaterapi, 

karena sekolah 

tidak melakukan 

perencanaan dan 

persediaan 

anggaran untuk 

pemberian 

aromaterapi di 

ruang kelas. 

Sedangkan 

perencanaan 

terhadap tempat 

duduk, media 

pendidikan serta 

perencanaan 

tanaman dan 

tumbuhan sudah 

terlaksana dengan 

baik sesuai dengan 

teori. 

Persamaan 

penelitian saat ini 

adalah 

Pengorganisasian 

(organizing) ruang 

kelas sudah 

terlaksana dengan 

baik, karena 

formasi tempat 

duduk peserta 

didik disetiap 

ruang kelas sudah 

bervariasi, sudah 

tersedia berbagai 

macam media 

pendidikan yang 

ditempatkan di 

tempat yang mudah 

dilihat oleh peserta 

didik 

Perbedaannya adalah dalam 
penelitian Israwati dalam 

pengawasan tanaman dan 

tumbuhan serta 

pengawasan aromaterapi  
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Lampiran 2 

HASIL WAWANCARA 

 

Narasumber : Nurul Khotimah, SE, S.Pd (Kepala Sekolah Paud Strawberry) 

Tanggal  : 29 April 2024 

Tempat : Paud Strawberry  

 

NO PERTANYAAN WAWANCARA JAWABAN 

1.  Bagaimana penataan sarana dan prasarana 

ruangan apakah di sesuaikan dengan kegiatan 

yang akan di laksanakan ? 

 

2.  Bagaimana penataan sarana dan prasarana 

ruangan apakah di sesuaikan dengan kegiatan 

yang akan di laksanakan ? 

 

3.  Bagaimana penataan sarana dan prasarana 

ruangan apakah di sesuaikan dengan kegiatan 

yang akan di laksanakan ? 

 

4.  Bagaimana pengelompokkan meja dan kursi 

apakah sudah di sesuaikan 

dengan kebutuhan anak sehingga mereka 

memiliki ruang gerak yang leluasa ? 

 

5.  Bagaimana dengan dinding apakah dapat di 

gunakan untuk menempel sarana yang di 

pergunakan sebagai sumber belajar dan hasil 

kegiatan akan tetapi jangan terlalu banyak agar 

tidak mengganggu perhatian anak ? 

 

6.  Bagaimana peletakan dan penyimpanan alat 

bermain apakah sudah diatur sedemikian rupa 

sesuai dengan fungsinya sehingga dapat 

melatih anak untuk pembiasaan yang ingin di 

capai seperti kemandirian, tanggung jawab, 

membuat keputusan, kebiasaan mengatur 

kembali peralatan dan sebagainya ? 

 

7.  Bagaimana alat bermain untuk kagiatan 

pengaman apakah sudah di atur dalam 

ruangan, sehingga dapat berfungsi apabila di 

perlukan oleh peserta didik ? 

 

8.  Bagaimana kelas untuk anak TK apakah sudah 

di rancang menyenangkan dengan warna-

warna terang dan riang sangat di suaki anak, 

akan tetapi jangan terlalu ramai karena dapat 

mengalihkan perhatian anak ? 

 

9.  Bagaimana dengan cahaya matahari apakah 

sudah di usahakan dapat masuk dengan bai 

agar kelas tidak gelap ? 
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HASIL WAWANCARA 

 

Narasumber : Siti Mesnah S.Pd (Guru ) 

Tanggal  : 29 April 2024 

Tempat : Paud Strawberry  

 

NO PERTANYAAN WAWANCARA JAWABAN 

1.  Bagaimana penataan sarana dan 

prasarana ruangan apakah di 

sesuaikan 

dengan kegiatan yang akan di 

laksanakan ? 

Iya jelas, dari sarana kita sudah siapin 

dari setelah anak-anak pulang sekolah 

kita menyiapkan apa saja yang akan di 

gunakan esok hari dalam 

pembelajaran. Seperti media 

pembelajaran, buku bergambar, ataupun 

majalah. 

Sebelum anak-anak belajar buku 

bergambar ataupun majalah sudah siap 

di 

meja. Sebelum anak-anak setelah baris 

anak-anak akan masuk dan ber’doa 

duduk di bawah menggunakan karpet 

membentuk lingkaran. Ketika sudah 

selesai berdo’a dan masuk pembelajaran 

maka anak-anak duduk di kursi dan 

mengambil media pembelajaran 

ataupun majalah yang di siapkan 

sebelumnya. 

2.  Bagaimana pengelompokkan meja 

dan kursi apakah sudah di sesuaikan 

dengan kebutuhan anak sehingga 

mereka memiliki ruang gerak yang 

leluasa ? 

Kalau meja dan kursi tentu sangat di 

perhatikan karena jika penataan kursi 

dan meja berantakan maka ruang gerak 

anak lebih sedikit dan kurang leluasa. 

Pengelompokaanya pun di sesuaikan 

dengan kebutuhan yang akan di lakukan 

di kelas oleh anak-anak. Jika dalam 

melakukan kegiatan anak-anak 

menggunakan kursi maka di susun 

sesuai kebutuhan anak, jika harus 

melakukan kegiatan di karpet maka 

anak-anak semuanya duduk di bawah. 

3.  Bagaimana dengan dinding apakah 

dapat di gunakan untuk menempel 

sarana 

yang di pergunakan sebagai sumber 

belajar dan hasil kegiatan akan tetapi 

jangan terlalu banyak agar tidak 

mengganggu perhatian anak ? 

Iya dinding di gunakan untuk menempel 

APE yang di gunakan dan akan di 

gunakan pada saat akan pembelajaran. 

Hasil kegiatan anak ada yang di tempel 

di dinding ada juga yang di tempel di 

buku gambar, tergantung dari tigas 

pembelajaran. 
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NO PERTANYAAN WAWANCARA JAWABAN 

4.  Bagaimana peletakan dan 

penyimpanan alat bermain apakah 

sudah dia tur 

sedemikian rupa sesuai dengan 

fungsinya sehingga dapat melatih 

anak untuk 

pembiasaan yang ingin di capai 

seperti kemandirian, tanggung jawab, 

membuat keputusan, kebiasaan 

mengatur kembali peralatan dan 

sebagainya ? 

Untuk peletakan sudah baik dan mudah 

di jangkau oleh setiap anak. Kalau 

penyimpanan alat bermain dalam box 

jikaa anak-anak akan bermain mudah 

mengambilnya dan melatih anak untuk 

bertanggung jawab dan 

mengembalikannya ke tempat semula. 

5.  Bagaimana alat bermain untuk 

kagiatan pengaman apakah sudah di 

atur dalam 

ruangan, sehingga dapat berfungsi 

apabila di perlukan oleh peserta didik 

? 

Alat bermain di letakkan di satu tempat 

jika peserta didik mau memakainya 

sudah ada di ruangan. Peletakannya pun 

mudah di jangkau oleh anak sehingga 

anak mudah untuk mengambilnya. 

6.  Bagaimana kelas untuk anak TK 

apakah sudah di rancang 

menyenangkan 

dengan warna-warna terang dan riang 

sangat di suaki anak, akan tetapi 

jangan 

terlalu ramai karena dapat 

mengalihkan perhatian anak ? 

Untuk kelas sudah cukup 

menyenangkan dengan warna yang di 

suaki anak. 

Warna setiap kelas sama yaitu warna 

hijau muda yang membuat tenang 

suasana kelas. tiap-tiap dinding terdapat 

gambar-gambar yang sesuai dengan 

kebutuhan anak TK. Sehingga anak di 

dalam kelas merasa nyaman karena 

warna dan gambar yang sesuai dengn 

karakter dan kebutuhan amak. 

7.  Bagaimana dengan cahaya matahari 

apakah sudah di usahakan dapat 

masuk 

dengan bai agar kelas tidak gelap ? 

Untuk cahaya matahari sudah baik 

masuknya yaitu lewat dari fentilasi. 

Pintu sengaja di tutup karena panas 

ketika pintu di buka. 
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HASIL WAWANCARA 

 

Narasumber : Siti Mesnah S.Pd (Guru ) 

Tanggal  : 29 April 2024 

Tempat : Paud Strawberry  

 

NO PERTANYAAN WAWANCARA JAWABAN 

1.  Bagaimana penataan sarana dan 

prasarana ruangan apakah di sesuaikan 

dengan kegiatan yang akan  di 

laksanakan ? 

Sebelum pembelajaran di mulai 

semuanya sudah di persiapkan terlebih 

dahulu. Jadi setelah anak-anak pulang 

guru-guru itu tidak pulang akan tetapi 

mempersiapkan terlebih dahulu apa yang 

akan di perlukan esok harinya dalam 

pembalajaran, seperti media 

pembelajaran ataupun majalah. Jadi esok 

harinya saat pembelajaran semua yang di 

butuhkan anak-anak sudah siap baik dari 

media pembelajarn maupun penataan 

meja dan kursi sesuai dengan kebutuhan 

anak-anak. 

2.  Apa saja yang meliputi pengelolaan 

kelas di PAUD Strawberry Pare? 

Pengelolaan kelas meliputi dua hal, 

yaitu pengelolaan yang menyangkut 

peserta didik, dan pengelolaan fisik 

(ruangan, perabot, alat pengajaran), atau 

dengan kata lain bahwa pengelolaan kelas 

khu- sus membicarakan pengaturan siswa 

di dalam sebuah kelas dalam hubungan 

belajar-mengajar. 

3.  Hal hal apa saja yang harus 

diperhatikan dalam pengelolaan kelas 

di PAUD Strawberry? 

Selain itu dalam penataan ruang kelas 

perlu diperhatikan hal- hal sebagai 

berikut: 

1) kesesuaian dengan tujuan belajar, 

2) metode yang digunakan,  

3) materi yang disampaikan, 

4) karakteristik peserta didik dan waktu 

yang tersedia. 

4.  Jelaskan apa tujuan dari pengelolaan 

kelas di PAUD Strawberry? 

Tujuan akhir dari pengelolaan kelas 

adalah untuk memungkinkan siswa 

mengangkat disiplin diri, dan guru sendiri 

perlu menjadi panutan pengelolaan diri 

dan akuntabilitas. Oleh sebab itu, seorang 

guru haruslah disiplin disemua lini, jika 

ingin siswanya disiplin disemua lini juga. 

5.  Faktor apa saja yang mendukung 

pengelolaan kelas di PAUD 

Strawberry? 

Strategi pengelolaan kelas tentunya 

memiliki faktor pendukung dan 

penghambatnya. Faktor pendukung 
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meliputi kurikulum, bangunan dan sarana, 

guru, murid dan dinamika kelas dan faktor 

penghambat meliputi guru itu sendiri, 

peserta didik, lingkungan keluarga 

maupun faktor fasilitas. 

6.  Apa saja yang menjadi indikator 

keberhasilan pelaksanaan pengelolaan 

kelas di PAUD Strawberry? 

Indikator keberhasilan pengelolaan kelas 

sendiri antara lain:  

1) Terciptanya lingkungan belajar yang 

kondusif, tertib, disiplin dan 

bergairah;  

2) Adanya hubungan yang baik antara 

siswa dan guru maupun guru dan 

siswa secara interpersonal 

7.  Metode apa yang efektif dalam 

pengelolaan kelas di PAUD 

Strawberry? 

Teknik Manajemen Kelas yang Efektif 

1. Mulai dengan penataan ruang kelas. 

2. Tetapkan aturan dengan tegas. 

3. Antisipasi kondisi kelas 

4. Buat peserta didik tetap 

fokus dalam belajar 

5. Sersan (Serius tapi santai) 

6. Mulai Pembelajaran dengan penuh 

semangat 

7. Perhatikan posisi ketika mengajar. 

8.  Mengapa perlu dilakukan pengelolaan 

peserta didik di PAUD Strawberry? 

Tujuan dari manajemen peserta 

didik yaitu untuk mengatur kegiatan – 

kegiatan peserta didik agar kegiatan 

tersebut menunjang proses pembelajaran 

disekolah agar berjalan lancar, tertib, dan 

teratur sehingga tercapai tujuan 

pembelajaran yang efektif dan efisien. 

9.  apa saja kegiatan pengelolaan peserta 

didik di PAUD Strawberry? 

Pengelolaan peserta didik memiliki 

beberapa tahapan yaitu analisis 

kebutuhan, penerimaan, seleksi, orientasi 

penempatan, pembinaan dan 

pengembanganan, pencatatan serta 

pelaporan kelulusan peserta didik dalam 

suatu lembaga pendidikan 

10.  Apa saja ruang lingkup pengelolaan 

peserta didik di PAUD Strawberry? 

Ruang Lingkup Pengelolaan Peserta 

Didik, yaitu : 

Hal-hal yang dilakukan yaitu:  

1) menganalisis kebutuhan peserta didik,  

2) melakukan penerimaan melauli 

panitia penerimaan,  
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3) melakukan seleksi peserta didik,  

4) orientasi, dan  

5) pembagian kelas. 

11.  Mengapa kita perlu melakukan 

pengelolaan atau manajemen peserta 

didik? 

Tujuan umum manajemen peserta didik 

adalah: mengatur kegiatan-kegiatan 

peserta didik agar kegiatan-kegiatan 

tersebut menunjang proses belajar 

mengajar di sekolah; lebih lanjut, proses 

belajar mengajar di sekolah dapat 

berjalan lancar, tertib dan teratur 

sehingga dapat memberikan kontribusi 

bagi pencapaian tujuan ... 

12.  Apa yang dimaksud pengelolaan tenaga 

pendidik dan kependidikan? 

Perencanaan manajemen tenaga pendidik 

dan kependidikan adalah pengembangan 

dan strategi dan penyusunan tenaga 

pendidik dan kependidikan (Sumber 

Daya Manusia/SDM) yang komprehensif 

guna memenuhi kebutuhan organisasi di 

masa depan. Perencanaan SDM 

merupakan awal dari pelaksanaan fungsi 

manajemen SDM. 

13.  Mengapa pengelolaan tenaga 

kependidikan itu penting? 

Tujuan Manajemen Tenaga Pendidik Dan 

Kependidikan secara umum adalah: 

(1) Memungkinkan organisasi 

mendapatkan dan mempertahankan 

tenaga kerja yang cakap, dapat dipercaya, 

dan memiliki motivasi tinggi, (2) 

Meningkatkan dan memperbaiki 

kapasitas yang dimiliki oleh tenaga 

kependididkan, (3) Mengembangkan 

sistem kerja. 

14.  Upaya apa yang dilakukan sekolah 

dalam pengelolaan guru di PAUD 

Strawberry? 

Terkait dengan pengelolaan guru, bisa 

dinyatakan bahwa pengelolaan guru 

adalah serangkaian kegiatan pengelolaan 

guru sebagai tenaga profesional dan 

untuk bisa menjadi tenaga profesional 

guna terwujudnya tujuan 

penyelenggaraan pendidikan nasional. Di 

PAUD strawberry ini setiap satu minggu 

pada hsri  hari jumat melakukan liqo atau 

kajian islam khusus untuk guru,pengisi 

tausiah saat liqo terkadang kami 
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memanggil nara sumber. Dan tidak 

jarang pula kami secara bergantian 

menjadi nara sumber di liqo tersebut. 

15.  Apa yang dimaksud dengan guru 

sebagai pengelola? 

Guru sebagai Pengelola 

Artinya bahwa sebagai pengelola 

pembelajaran (learning manager), guru 

perperan dalam menciptakan iklim 

belajar yang memungkinkan siswa dapat 

belajar secara nyaman. Melalui 

pengelolaan kelas yang baik, guru dapat 

menjaga kelas agar tetap kondusif untuk 

terjadinya proses belajar seluruh siswa. 

16.  Bagaimana cara guru mengelola kelas 

dengan baik di PAUD Strawberry? 

Berikut ini merupakan 7 

cara guru memanajemen kelas di paud 

Strawberry, yaitu: 

 Kelas yang Bersih dan Nyaman. 

 Menguasai Materi Pembelajaran. 

 Metode Mengajar yang Pas. 

 Mempersiapkan Siswa dengan Baik 

untuk Belajar. 

 Aturan yang Tegas namun Tetap 

Santai bagi Siswa. 

  Bangkitkan Semangat Sejak Awal 

Pembelajaran. 

 Fasilitas Belajar. 

17.  Bagaimana peran guru dalam 

pengelolaan kelas di PAUD 

Strawberry? 

Guru mampu mengendalikan dan 

menangani kelas seluruhnya. Selain 

itu, guru juga memiliki kompetensi 

merancang rencana pelajaran, 

memutuskan kegiatan pembelajaran, dan 

menciptakan suasana kelas yang nyaman 

untuk belajar. Selanjutnya, ketika 

menghadapi masalah dalam proses 

pembelajaran, guru dapat mengatasi 

masalah itu.namun jika saat menemui hal 

yang 

18.  Apa saja yang meliputi pengelolaan 

kelas di PAUD Strawberry Pare? 

pengelolaan kelas meliputi dua hal, 

yaitu pengelolaan yang menyangkut 

siswa, dan pengelolaan fisik (ruangan, 

perabot, alat pengajaran), atau dengan 

kata lain bahwa pengelolaan kelas khu- 

sus membicarakan pengaturan siswa di 
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dalam sebuah kelas dalam hubungan 

belajar-mengajar. 

19.  Hal hal apa saja yang harus 

diperhatikan dalam pengelolaan kelas 

di PAUD Strawberry? 

Selain itu dalam penataan ruang kelas 

perlu diperhatikan hal- hal sebagai 

berikut:  

1) kesesuaian dengan tujuan belajar,  

2) metode yang digunakan,  

3) materi yang disampaikan,  

4) karakteristik siswa dan waktu yang 

tersedia. 

20.  Jelaskan apa tujuan dari pengelolaan 

kelas di PAUD Strawberry? 

Tujuan akhir dari pengelolaan kelas 

adalah untuk memungkinkan siswa 

mengangkat disiplin diri, dan guru sendiri 

perlu menjadi panutan pengelolaan diri 

dan akuntabilitas. Oleh sebab itu, seorang 

guru haruslah disiplin disemua lini, jika 

ingin siswanya disiplin disemua lini juga. 

21.  Faktor apa saja yang mendukung 

pengelolaan kelas di PAUD 

Strawberry? 

Strategi pengelolaan kelas tentunya 

memiliki faktor pendukung dan 

penghambatnya. Faktor pendukung 

meliputi kurikulum, bangunan dan 

sarana, guru, murid dan dinamika 

kelas dan faktor penghambat meliputi 

guru itu sendiri, peserta didik, lingkungan 

keluarga maupun faktor fasilitas 

22.  Apa saja yang menjadi indikator 

keberhasilan pelaksanaan pengelolaan 

kelas di PAUD Strawberry? 

Indikator keberhasilan pengelolaan kelas 

sendiri antara lain:  

1) Terciptanya lingkungan belajar yang 

kondusif, tertib, disiplin dan 

bergairah;  

2) Adanya hubungan yang baik antara 

siswa dan guru maupun guru dan 

siswa secara interpersonal. 

23.  Metode apa yang efektif dalam 

pengelolaan kelas di PAUD 

Strawberry? 

Teknik Manajemen Kelas yang Efektif 

 Mulai dengan penataan ruang kelas. 

 Tetapkan aturan dengan tegas. 

 Antisipasi kondisi kelas 

 Buat peserta didik tetap 

fokus dalam belajar 

 Sersan (Serius tapi santai) 

 Mulai Pembelajaran dengan penuh 

semangat 

 Perhatikan posisi ketika mengajar. 
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24.  Mengapa perlu dilakukan pengelolaan 

peserta didik di PAUD Strawberry? 

Tujuan dari manajemen peserta 

didik yaitu untuk mengatur kegiatan – 

kegiatan peserta didik agar kegiatan 

tersebut menunjang proses pembelajaran 

disekolah agar berjalan lancar, tertib, dan 

teratur sehingga tercapai tujuan 

pembelajaran yang efektif dan efisien. 

25.  Apa saja kegiatan pengelolaan peserta 

didik di PAUD Strawberry? 

Pengelolaan peserta didik memiliki 

beberapa tahapan yaitu analisis 

kebutuhan, penerimaan, seleksi, orientasi 

penempatan, pembinaan dan 

pengembanganan, pencatatan serta 

pelaporan kelulusan peserta didik dalam 

suatu lembaga pendidikan 

26.  Apa saja ruang lingkup pengelolaan 

peserta didik di PAUD Strawberry? Ruang Lingkup Pengelolaan Peserta 

Didik, yaitu : 

Hal-hal yang dilakukan yaitu:  

1) menganalisis kebutuhan peserta didik,  

2) melakukan penerimaan melauli 

panitia penerimaan,  

3) melakukan seleksi peserta didik,  

4) orientasi, dan  

5) pembagian kelas. 

27.  Mengapa kita perlu melakukan 

pengelolaan atau manajemen peserta 

didik? 

Tujuan umum manajemen peserta didik 

adalah: mengatur kegiatan-kegiatan 

peserta didik agar kegiatan-kegiatan 

tersebut menunjang proses belajar 

mengajar di sekolah; lebih lanjut, proses 

belajar mengajar di sekolah dapat 

berjalan lancar, tertib dan teratur 

sehingga dapat memberikan kontribusi 

bagi pencapaian tujuan 

28.  Apa yang dimaksud pengelolaan tenaga 

pendidik dan kependidikan? Perencanaan manajemen tenaga pendidik 

dan kependidikan adalah pengembangan 

dan strategi dan penyusunan tenaga 

pendidik dan kependidikan (Sumber 

Daya Manusia/SDM) yang komprehensif 

guna memenuhi kebutuhan organisasi di 

masa depan. Perencanaan SDM 

merupakan awal dari pelaksanaan fungsi 

manajemen SDM. 
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29.  Mengapa pengelolaan tenaga 

kependidikan itu penting? 

Tujuan Manajemen Tenaga Pendidik Dan 

Kependidikan secara umum adalah: 

(1) Memungkinkan organisasi 

mendapatkan dan mempertahankan 

tenaga kerja yang cakap, dapat dipercaya, 

dan memiliki motivasi tinggi, (2) 

Meningkatkan dan memperbaiki 

kapasitas yang dimiliki oleh tenaga 

kependididkan, (3) Mengembangkan 

sistem kerja. 

30.  Upaya apa yang dilakukan sekolah 

dalam pengelolaan guru di PAUD 

Strawberry? 

Terkait dengan pengelolaan guru, bisa 

dinyatakan bahwa pengelolaan guru 

adalah serangkaian kegiatan pengelolaan 

guru sebagai tenaga profesional dan 

untuk bisa menjadi tenaga profesional 

guna terwujudnya tujuan 

penyelenggaraan pendidikan nasional. Di 

PAUD strawberry ini setiap satu minggu 

pada hsri  hari jumat melakukan liqo atau 

kajian islam khusus untuk guru, 

31.  Apa yang dimaksud dengan guru 

sebagai pengelola? 

Guru sebagai Pengelola 

Artinya bahwa sebagai pengelola 

pembelajaran (learning manager), guru 

perperan dalam menciptakan iklim 

belajar yang memungkinkan siswa dapat 

belajar secara nyaman. Melalui 

pengelolaan kelas yang baik, guru dapat 

menjaga kelas agar tetap kondusif untuk 

terjadinya proses belajar seluruh siswa. 

32.  Bagaimana cara guru mengelola kelas 

dengan baik? 

Berikut ini merupakan 7 

cara guru memanajemen kelas, yaitu: 

 Kelas yang Bersih dan Nyaman 

 Menguasai Materi Pembelajaran 

 Metode Mengajar yang Pas 

 Mempersiapkan Siswa dengan Baik 

untuk Belajar  

 Aturan yang Tegas namun Tetap Santai 

bagi Siswa 

 Bangkitkan Semangat Sejak Awal 

Pembelajaran 

Fasilitas Belajar 
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33.  Bagaimana peran guru dalam 

pengelolaan kelas? 

Guru mampu mengendalikan dan 

menangani kelas seluruhnya. Selain 

itu, guru juga memiliki kompetensi 

merancang rencana pelajaran, 

memutuskan kegiatan pembelajaran, dan 

menciptakan suasana kelas yang nyaman 

untuk belajar. Selanjutnya, ketika 

menghadapi masalah dalam proses 

pembelajaran, guru dapat mengatasi 

masalah itu. 
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