BAB V

PENUTUP
. Kesimpulan

Berdasarkan hasil interpretasi data yang diperoleh pada penelitian
ini dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :
Pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan Misykat mart
Motivasi karyawan misykat mart tahun 2022-2023 tergolong sedang. Hal
ini dibuktikan hasil kategorisasi motivasi diatas menyatakan bahwa M — 1
SD <X <M + 1 SD, dengan nilai rentang 47-58 dan frekuensi 17 = 55,4%.
Pengaruh komunikasi terhadap kinerja karyawan Misykat mart
Komunikasi karyawan misykat mart tahun 2022-2023 tergolong rendah.
Hal ini dibuktikan hasil kategorisasi motivasi diatas menyatakan bahwa M
—1SD <X <M+ 1 SD, dengan nilai rentang 58 dan frekuensi 14 = 41,1%.
Pengaruh motivasi dan komunikasi terhadap kinerja karyawan
Misykat mart Ada pengaruh yang tidak signifikan motivasi dan
komunikasi secara bersamaan terhadap kinerja karyawan, hal ini dibuktikan
dengan = 0,682x 0,682 = 0.46512 dan nilai signifikasinya 0.682 lebih besar
dari 0.05.
. Saran

Berikut Hasil penelitian, maka pandangan peneliti yang sekiranya
dapat diangkat sebagai saran-saran, baik untuk karyawan maupun pembeli,

maupun penelitian selanjutnya.
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Peneliti juga berharap semoga penelitian ini dapat memotivasi para
pembaca sehingga dapat meningkatkan potensi-potensi yang ia miliki dan
mengembangkannya. Selain itu juga pembaca juga diharapkan untuk bisa
melanjutkan atau untuk memberikan kritik dan saran yang bersifat
membangun untuk penelitian ini sehingga data yang sudah ada berkembang

dan dapat lebih akurat.
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