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MOTTO 

 

”Leaders must be close enough torelate to others, but for enough ahead to 

motivate them”. (John Maxwell) 

Terjemahnya: “Pemimpin harus cukup dekat dengan yang dipimpinnya 

agar bisa memahami kondisi mereka, tetapi harus cukup jauh juga agar 

dapat memotivasi mereka”.
1
 (John Maxwell) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Herry Budi Rachmadi, Bisikan hati dalam rangkaian kata, (Yogyakarta: Bukunesia, 

2023), 4. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 

Transliterasi Arab-Indonesia Universitas Islam Tribakti Kediri adalah 

sebagai berikut: 

Arab Indonesia Arab Indonesia 

 ṭ ط ' ا
 ẓ ظ b ب

 ’ ع t ت

 gh غ th ث

 f ف j ج

 q ق ḥ ح

 k ك kh خ

 l ل d د

 m م dh ذ

 n ن r ر

 w و z ز

 h ه s س

 ‘ ء sh ش

 y ي ṣ ص

   ḍ ض
 Untuk menunjukkan bunyi hidup panjang (madd), maka caranya dengan 

menuliskan coretan horizontal (macron) di atas huruf, seperti ā, ῑ, danū (ي ,ا, dan 

 Bunyi hidup dobel (dipthong) Arab ditransliterasikan dengan menggabung dua .(و

huruf “ay dan aw”, seperti layyinah, lawwāmah. Kata yang berakhiran tā’ 

marbūṭah dan berfungsi sebagai ṣifah (modifier) atau muḍāf ilayh 

ditransliterasikan dengan “ah”, sedangkan yang berfungsi sebagai muḍāf 

ditransliterasikan dengan “at”. 

 

 

 
 

 


