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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan pada hasil penelitian mengenai Upaya Kepala 

Madrasah Sebagai Supervisor dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru 

Mts Raudlatut Thalabah Kolak Ngadiluwih Kediri yang telah peneliti 

lakukan maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Upaya Kepala Madrasah Sebagai Supervisor Dalam Meningkatkan 

Profesionalisme Guru Mts Raudlatut Thalabah Kolak Ngadiluwih 

Kediri yaitu kepala madrasah melakukan program-program yang 

mendukung terwujudnya profesionalisme guru seperti melakukan 

supervise setiap 2 bulan sekali, beliau memberdayakan kompetensi yang 

dimiliki oleh guru, Kelompok Kerja Guru (KKG), seminar, workshop, 

mengadakan pelatihan (Diklat), dan membantu guru dalam menyiapkan 

RPP ketika akan mengajar. Bukan hanya itu saja, kepala madrasah juga 

selalu memotivasi para guru dan memberikan bimbingan intensif 

kepada para guru-guru berkenaan dengan administrasi pembelajaran 

sehingga kegiatan belajar mengajar berjalan dengan baik. 

2. Faktor pendukung kepala madrasah dalam upayanya meningkatkan 

profesionalisme guru MTs Raudlatut Thalabah Kolak Ngadiluwih 

Kediri yaitu para guru-gurunya berkualifikasi S1 dan ada beberapa 

gurunya lulusan dari pondok pesantren menjadikan guru lebih 

berpengalaman dan lebih luas dalam pemahaman agama. Kepala 

madrasahnya pun selalu memotivasi dan membantu para guru yang 
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merasa kesulitan, para guru juga saling membantu dan memotivasi satu 

sama lain. 

Adapun faktor penghambat kepala madrasah dalam upayanya 

meningkatkan profesionalisme guru MTs Raudlatut Thalabah Kolak 

Ngadiluwih Kediri yaitu sarana dan prasarana yang belum terpenuhi 

secara keseluruhan dan ada beberapa tenaga pendidik yang ada pada 

sekolah jauh lebih berumur ketimbang dengan kepala madrasahnya. 

Sehingga kepala madrasah merasa sungkan dan para tenaga pendidik 

biasanya merasa grogi saat diadakannya supervise didalam kelas. 

B. Saran 

 Dalam rangkaian penutup dari penelitian ini, peneliti memberi 

sedikit saran yang semoga dapat bermanfaat, yaitu sebagai berikut: 

1. Bagi madrasah, diharapkan selalu mengupayakan untuk meningkatkan 

sarana dan prasarana yang lebih baik dan lengkap, agar tujuan 

pembelajaran dapat tercapai secara maksimal. 

2. Bagi kepala madrasah, kepemimpinan kepala madrasah saat ini patut 

untuk dipertahankan dan akan lebih baik jika terus dipantau dan dibina 

agar profesionalisme para guru bisa lebih meningkat lagi. 

3. Bagi guru, lebih meningkatkan profesionalismenya kembali agar tujuan 

pendidikan dapat berjalan dengan lancar. 

4. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan untuk melakukan wawancara yang 

lebih mendalam agar mendapatkan temuan data  secara maksimal serta 

dapat mengembangkan peneliti ini secara luas. 

 


