
 

 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan di 

pembahasan, dapat ditarik kesimpulan bahwa terdapat dua macam 

progam pengabdian dalam kepengurusan yang diterapkan oleh 

Pondok Pesantren Al Mahrusiyah Lirboyo Kediri, yaitu menjadi 

pengurus dan juga menjadi pengajar, dengan tujuan sama dalam 

mengabdi serta menjadi contoh dari para santri juniornya lewat 

penerapan karakter yang terampil dan juga disiplin. Merucut kepada 

pokok pembahsan, kesimpulannya sebagai berikut 

1. Implementasi progam pengabdian santri di Pondok Pesantren 

Al Mahrusiyah Lirboyo Kediri sebagai mendidik karakter 

yang terampil dan mandiri dapat dikategorikan lancar 

walaupun belum bisa dilaksanakan secara 100%, namun 

masih berjalan dengan lancar, yang mana santri belajar 

kemudian bisa mengabdi sampai tercetak karakter yang 

terampil dan mandiri. 

2. Dampak dari progam pengabdian santri cukuplah terbukti 

baik, karena dengan progam ini santri bisa lebih 

mempersiapkan bekalnya nanti ketika pulang menghadap ke 

masyarakat secara langsung. 



 

 

B. Saran 

Bagi segenap santri yang melaksanakan progam pengabdian, 

untuk lebih mengedepankan kesantriannya. Karena terkadang ketika 

merasa sudah menjadi pengurus atau sudah menjadi pengajar sedikit 

lebih terkesan lebih sombong, mungkin beralasan untuk menjaga 

muru’ah-nya (wibawanya). Walaupun bukan secara menyeluruh 

namun juga perlu untuk menjadi contoh juga bisa lewat santri dengan 

berlaku seperti biasanya, namun tidak sampai menurunkan 

kewibawaan kepengurusannya. 

1. Bagi santri sebaiknya kalau sudah tamat dalam jenjang 

madrasahnya untuk tidak melangsungkan pulang kerumah, 

dengan mengikuti perintah gurunya yaitu untuk mengabdi, 

secara tidak langsung kita masih diberi pelajaran lewat mengabdi 

untuk menjadi karakter yang memang diperlukan nantinya. 

2. Bagi pengabdi atau guru, sebaiknya kalau memang sudah 

menjadi guru dari para santri baru sebaiknya jangan bertingkah 

seolah-olah sudah menjadi paling tahu dilingkup pondok. 

Namun lebih baik tetap saling menghormati kepada yang lain. 

3. Bagi lembaga, kalau memang bisa menerapkan progam 

pengabdian, sebisa mungkin jangan tefokus kepada kuatitasnya 

saja, namun kalau bisa juga ditingkatkan faktor kualitasnya.
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Lampiran 3. Transkip Wawancara 

 

A. Transkip wawancara (Pengurus Pondok) 

Nama : Syarif Khoril Hidayat 

Jabatan : Keamanan Pondok 

Hari/Tanggal : Selasa, 18 April 2023 

 

1. Bagaimana realisasi progam pengabdian santri ? 

2. Bagaimana keterampilan dan kedisiplinan santri bisa muncul ? 

3. Bagaimana kriteria santri yang bisa masuk dalam masa pengabdian ? 

4. Apakah ketika santri memasuki masa pengabdian masih ada kode etik ? 

5. Bagaimana manfaat progam pengabdian santri ? 

 

 

B. Transkip wawancara (Santri) 

Nama : Ahmad Rohimin 

Jabatan : Santri Pondok Pesantren 

Hari/Tanggal : Kamis, 20 April 2023 

 

1. Apakah santri yang mengabdi hanya fokus pada pekerjaannya saja ? 

2. Apakah pengabdian hanya fokus di dalam pondok saja ? 

3. Bagaimana reaksi santri pengabdi ketika ada acara di pondok ? 

4. Bagaimana kesiapan santri pengabdi ketika ada acara ndadak ? 

5. Apakah santri yang mengabdi pantas dijadikan figur ? 



 

 

 

C. Transkip wawancara (Pengurus Madrasah) 

Nama : Rizki Kurniawan 

Jabatan : Mustahiq Kelas II Tsn 

Hari/Tanggal : Rabu, 19 April 2023 

 

1. Apakah pengurus madrasah dengan pengurus pondok sama ? 

2. Apakah pengurus madrasah tugasnya hanya mengajar saja ? 

3. Apakah perlu adanya progam pengabdian santri ? 

4. Apakah santri yang belum tamat madrasah bisa mengabdi ? 

5. Bagaimanakah kegunaan dari progam pengabdian ? 

 

 

D. Transkip wawancara (Pengurus Madrasah) 

Nama : Wirahadi Kusuma 

Jabatan : Mustahiq Kelas VI Ibt 

Hari/Tanggal : Rabu, 19 April 2023 

 

1. Apakah yang dimaksud progam pengabdian ? 

2. Bagaimana cara belajar organisasi ketika sedang mengabdi ? 

3. Bagaiman cara menjadi karakter yang disiplin ? 

4. Apakah kemanfaatan dari progam pengabdian ? 

5. Apakah pengabdian hanya berdampak pada unshur dzohir saja ? 

 


