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TRANSKIP WAWANCARA

PERAN KEDISIPLINAN GURU DALAM UPAYA MENINGKATKAN HASIL
BELAJAR SANTRI DI PONDOK PESANTREN QOMARUL HIDAYAH

GONDANG TUGU TRENGGALEK

1. Pelaksanaan kedisiplinan guru

Informan M. Lumatul Muarif, S.Pd
Jabatan . Guru madrasah diniyah
Hari/Tanggal jum’ at, 3 juni 2022

a. Apakah dengan kedisiplinan guru bisa menjadikan berhasilnya belajar
siswa?

Jawab : Kalo menurut saya malah kedisiplinan guru itu menjadi salah
satu faktor berhasilnya belajar siswa, jika gurunya saja sudah tidak



disiplin bagaimana nasib muridnya sedangkan kebanyakan murid jika
sejatinya tidak dipaksa maka mereka akan semena-mena terhadap
belajarnya, walaupun sebenarnya memang murid yang membutuhkan
guru tapi sebagai guru harus memberikan contoh yang baik terlebih
dahulu, karena murid berfikir bahwasannya dia belajar.”

b. bagaimana sikap disiplin belajar siswa di madrasah ini?

“ Para santri atau siswa di Madrasah ini menurut saya sudah baik dalam
masalah disiplin belajar, bisa diketahui seperti biasanya bahwa siswa
masuk tepat waktu serta menaati tata tertib yang ada dan sangat jarang

melanggar peraturan yang dibuat.”

c. bagaimana cara guru dalam menerapkan kedisiplinan kepada siswa
terutama disiplin belajar?

“ Sebagaiguru saya selalu mencontohkan kepada siswa-siswa dan tidak
akan pernah bosan mengingatkan bahwa ketika sudah di dalam kelas
harus mendengarkan apa yang diperintahkan guru, siapapun guru itu
maka harus dipatuhi. Seperti contoh ketika guru menyuruh murid
membaca atau menulis materi di depan kelas maka murid 'harus selalu
sigap dan tanggap.”

d. Apakah tingkat kedisiplinan guru di Madrasah ini sudah memenuhi target?

“ Berkaitan dengan-kedisiplinan guru mungkin menurut saya dimulai dari
diri sendiri agar bisa memaksimalkan waktu untuk hadir tepat pada jam
masuk. Untuk guru-guru yang lain jika saya amati lebih banyak guru yang
masuk tepat waktu dari pada tidak karena hanya sebagian kecil guru
yang terkadang telat karena mungkin ada suatu urusan. Dan sebagai guru
sudah menjadi kewajiban untuk saling mengingatkan sesama pengajar
jika ada guru yang telat tanpa beralasan.”

Informan - Zainudin Anwar



Jabatan : Guru madrasah diniyah

Hari/Tanggal jum’  at, 3 juni 2022

a. Apakah dengan kedisiplinan guru bisa menjadikan berhasilnya belajar

siswa?
“ Keberhasilan belajar siswa yang paling utama-bersumber dari gurunya
sendiri terkait disiplin atau tidaknya guru menjadi tolak ukur keberhasilan
belajar siswa, jika gurunya kurang disiplin maka murid tidak akan bisa
mencapai titik akhir belajar, seperti contoh jika gurunya disiplin maka
pelajaran-pelajaran yang seharusnya tersampaikan pada hari itu kepada
murid itu sudah bisa murid terima berbeda jika guru tidak disiplin dalam
arti jarang masuk maka akan banyak pelajaran yang tertunda untuk
tersampaikan.”

b. bagaimana sikap disiplin belajar siswa di madrasah ini?

“ Sikap disiplin belajar santri di madrasah ini sudah bisa dikatakan
cukup baik, para santri selalu tepat waktu dalam melaksanakan kegiatan
belajar contohnya dapat melaksanakan dengan baik tata tertib yang
diberikan oleh Madrasah, masuk kelas tepat waktu, menyetorkan hafalan
nadzom, bergantian menjelaskan _di- depan kelas sebagai rois, dan
mengikuti ujian yang di agendakan oleh pihak madrasah setiap akhir
semester ganjil maupun genap.”

c. bagaimana cara guru dalam menerapkan kedisiplinan kepada siswa
terutama disiplin belajar?



“ Guru itu harus menjadi uswatun hasanah, supaya memberi contoh
kepada anak didiknya terkait kedisiplinan, seperti contoh guru selalu
masuk tepat waktu dan mengakhiri pembelajaran tepat waktu, sehingga
secara tidak langsung para murid akan mencontoh perilaku tersebut
sedikit-demi sedikit. dan juga sebagai guru saya tidak pernah memaksa
murid supaya hafalan atau mengumpulkan tugas karena saya dari awal
memberikan suatu ancaman kepada anak didik jika tidak mengumpulkan
tepat waktu maka saya akan mentakzir siswa dengan cara menggunakan
fisik dalam arti agar siswa bisa lebih disiplin dan tidak menyepelekan
tuga-tugas yang diberikan oleh guru.”

d. Apakah tingkat kedisiplinan gutu di Madrasah .ini- sudah memenubhi
target?

“ Menurut saya kedisiplinan guru di-madrasah ini sebenarnya tergolong
sudah bisa dikatakan memenuhi target, jika dilihat setiap harinya yang
saya ketahui para guru Madrasah terlihat lebih banyak yang datang dan
masuk kelas tepat waktu dan mengakhiri jam pelajaran juga tepat waktu

tidak kurang dan tidak lebih dan terkadang saya sering melihat guru
mendisiplinkan murid supaya tertib dalam berpakaian dan berseragam.”

Informan Farhatun Nadhiroh
Jabatan : Guru madrasah diniyah putri
Hari/Tanggal jum’  at, 3 juni 2022

a. Apakah dengan kedisiplinan guru bisa menjadikan berhasilnya belajar

siswa?



“"

Kedisiplinan guru dan hasil belajar siswa itu justru dua hal yang tidak
bisa dipisah, secara jika guru sendiri tidak disiplin lantas bagaimana
dengan muridnya kan guru itu menjadi kiblatnya siswa, jadi pastinya
apapun yang guru lakukan selalu dicontoh oleh murid, sebagian contoh
kecilnya saja terkadang ada murid mencontoh perilaku guru yang telat
masuk kelas,mungkin ada salah satu guru yang entah ada alasan apa
terlambat masuk kelas dan muridnya jadi menyepelekan, “ halah bapak
itu/ ibuk itu saja terlambat kalo gitu saya nanti saja nunggu gurunya
masuk kelas” , itu sebagian contoh kecil” .

b. bagaimana sikap disiplin belajar siswa di madrasah ini?

“ Saya .itu_guru Madrasah Diniyah putri, terkait disiplin belajar santri
putri itu sudah baik menurut saya, santri putri cenderung lebih mudah
diberi tahu oleh gurunya terkait disiplin-disiplin belajar seperti contoh
ketika .guru memberi tugas dan harus dikumpulkanbesok maka
otomatis keesokan harinya para siswi mengumpulkan tugasnya tidak
perlu di-paksa mengumpulkan.”

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi kedisiplinan guru

Informan : M. Lumatul Muarif, S.Pd
Jabatan »Guru madrasah diniyah
Hari/Tanggal jum’  at, 3juni-2022

a. Apa saja faktor yang mempengaruhi kedisiplinan guru?

"

Menurut saya faktor yang paling utama adalah pemimpin, karena
disiplin atau tidaknya seorang guru bergantung pada seorang



pemimpinnya dan pengawasan dari seorang pemimpin juga menjadi
salah satu faktor juga.”

b. apakah ada kendala yang membuat guru di Madrasah Diniyah ini tidak
disiplin dan apa solusinya?

“ Sebagai guru biasanya saya menemukan guru yang terkadang tidak
masuk karena kendalanya adalah kurangnya daya serap siswa pada
guru tersebut. Mungkin karena monoton dan soslusinya adalah guru
sendiri harus kreatif dalam membuat suasana belajar yang disenangi
siswa.”

C. upaya apa yang dilakukan untuk meningkatkan kedisiplinan guru di
Madrasah Diniyah ini?

“"

Upaya yang saya lakukan dalam meningkatkan kedisiplinan tentu
berasal dari diri sendirii dulu, karena jika diri sendiri belum mau
memaksa untuk disiplin apalagi orang lain. Menurut saya upaya yang
dilakukan adalah melakukan hal-hal positif dalam melakukan kegiatan
dan proses kerja di Madrasah serta guru membuat kreativitas dan
aktivitas kerja yang menarik dan baik.”

Informan . Zainudin Anwar
Jabatan . Guru madrasah diniyah
Hari/Tanggal jum’  at, 3 juni 2022

a. Apa saja faktor yang mempengaruhi kedisiplinan guru?

“ Tentang faktor-faktor yang mempengaruhi kedisiplinan guru ada pada
pemimpin yaitu dalam ketegasannya, seorang pemimpin yang



mempunyai sikap tegas di dalam suatu organisasi ya seperti Madrasah
ini maka pegawai akan mempunyai hati yang tergerak untuk melakukan
kedisiplinan dengan sendirinya.”

. apakah ada kendala yang membuat guru di Madrasah Diniyah ini tidak
disiplin dan apa solusinya?

“ Menurut saya yang menjadi kendala adalah kurang siapnya guru
dalam mengajar, misalnya karena belum mempelajari materi yang akan
di sampaikan karena;saya sendiri sebagai guru harus mengulang lagi
bahan ajaran sebelum disampaikan ke murid itu pendapat saya dan
solusinya guru harus mengulang dulu apa materi yang akan ditransfer
kepada murid agar sewaktu berada di dalam kelas tidak bingung dan
ketika murid bertanya tidak harus dijawab sebagai PR. Kan kadang
masih ada guru yang seperti itu.”

. upaya apa yang dilakukan untuk meningkatkan kedisiplinan guru di
Madrasah Diniyah ini?

"

Upaya yang dilakukan untuk meningkatkan kedisiplinan guru itu selalu
tepat waktu dalam melakukan pekerjaan apapun termasuk mengajar di
Madrasah, memperkuat komunikasi dengan guru lain dan siswa
Madrasah agar terciptanya keharmonisan dalam kegiatan belaja dan
menciptakan lingkungan kerja dan belajar yang menyenangkan.”

. Tata tertib santri Qomarul Hidayah
. Santri atau siswa baru segera mendaftarkan diri di kantor dengan

menyerahkan kartu identitas atau surat pindah.



b. Sowan kepada pengasuh dengan diantar walinya bagi santri baru.

c. Taat kepada pengasuh, pengurus, dan semua peraturan yang berlaku.

d. Semua santri wajib menetap di lingkungan pondok pesantren.

e. Menjaga nama baik pondok, madrasah, dan adabiyah di dalam maupun
di luar pondok.

f. Melunasi iuran-yang telah ditentukan, selambat-lambatnya 40 hari
setelah menetap di pondok.

g. Mengikuti kegiatan pondok dan madrasah yang telah ditetapkan.

h. Mengikuti sekolah diniyah dan musyawarah.

I. Masuk sekolah diniyah dan musyawarah tepat pada waktunya.

j.  Mengikuti ujian semester bagi siswa MTM.

k. Jama" ah sholat fardhu.

|. Berpakaian sopan dan rapi di dalam maupun di luar pondok.

m. Menjaga keamanan, ketertiban, dan kebersihan pondok.



Lampiran Bukti Dokumentasi Observasi










