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PEDOMAN TRANSLITERASI 

Transliterasi Arab-Indonesia Institut Agama Islam Tribakti (IAIT) Kediri 

adalah sebagai berikut:1 

Arab Indonesia Arab Indonesia 

 ṭ ط ꞌ ا

 ẓ ظ B ب

 ‘ ع T ت

 Gh غ Th ث

 F ف J ج

 Q ق ḥ ح

 K ك Kh خ

 L ل D د

 M م Dh ذ

 N ن R ر

 W و Z ز

 H ه S س

 ’ ء Sh ش

 Y ي ṣ ص

   ḍ ض

 

Untuk menunjukkan bunyi hidup panjang (madd), maka caranya dengan 

menuliskan coretan horizontal (macron) di atas huruf, seperti ā, ī, dan ū ( ي ,ا, dan 

 Bunyi hidup dobel (dipthong) arab ditransliterasikan dengan menggabung dua .(و

huruf “ay dan aw”, seperti layyinah, lawwāmah. Kata yang berakhiran tā’ marbūtah 

dan berfungsi sebagai ṣifah (modifier) atau muḍāf ilayh ditransliterasikan dengan 

“ah”, sedangkan yang berfungsi sebagai muḍāf ditransliterasikan dengan “at”. 

 

 

  

                                                           
1 Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (P3M) IAIT Kediri, Buku Pedoman 

Penulisan Karya Ilmiah Makalah, Proposal, dan Skripsi (Kediri: IAIT Press, 2018), h. 80. 
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ABSTRAK 

 
HASANAH, NURULLIA.2022: Peran Kepala Madrasah dalam Meningkatkan 

Kedisplinan Guru di Madrasah Diniyah HM Al Mahrusiyah Putri Lirboyo 

Kediri, Pendidikan Agama Islam, Tarbiyah, IAIT Kediri, Dosen 

Pembimbing.KH.Melvin Zainul Asyiqien, S.HI., M.Pd.I. 

 

Kedisiplinan guru adalah sikap penuh kerelaan dalam mematuhi semua 

aturan dan norma dalam menjalankan tugasnya. Permasalahan kedisiplinan guru 

dalam dunia pendidikan dipandang sebagai permasalahan yang tidak mudah, karena 

dengan tidak disiplinnya guru dapat memberi dampak yang tidak baik kepada para 

siswanya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran kepala madrasah, 

kedisiplinan guru Madrasah Diniyah HM Al Mahrusiyah Putri Lirboyo Kediri dan 

peran kepala madrasah diniyah dalam meningkatkan kedisiplinan guru melalui 

indikator kepala sekolah sebagai educator, menejer, supervisor, leader, innovator, 

dan motivator di Madrasah Diniyah HM Al Mahrusiyah Putri Lirboyo Kediri  

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif. Subyek penelitian ini 

adalah kepala madrasah. Sedangkan obyek dalam penelitian ini adalah peran kepala 

madrasah dalam meningkatkan kedisiplinan guru di Madrasah Diniyah HM Al 

Mahrusiyah Putri Lirboyo Kediri. Dalam proses pencarian data, peneliti 

menggunakan metode observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kedisiplinan guru Madrasah Diniyah 

HM Al Mahrusiyah Putri Lirboyo Kediri mengalami sedikit demi sedikit 

peningkatan. Meskipun kepala madrasah telah meminimalisir untuk tidak banyak 

melanggar peraturan akan tetapi masih ada beberapa guru yang berlaku tidak 

disiplin. 

 

Kata Kunci: Peran Kepala Madrasah, Kedisiplinan Guru  
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ABSTRACT 

 

HASANAH, NURULLIA.2022: The Role of Madrasah Heads in Improving 

Teacher Discipline at Madrasah Diniyah HM Al Mahrusiyah Putri Lirboyo 

Kediri, Islamic Religious Education, Tarbiyah, IAIT Kediri, Advisor 

Lecturer. KH. Melvin Zainul Asyiqen, S.HI., M.Pd. I. 

 

Teacher discipline is a willingness to obey all rules and norms in carrying 

out their duties. The problem of teacher discipline in the world of education is seen 

as a problem that is not easy, because with undisciplined teachers can have a bad 

impact on their students. 

This study aims to describe the role of the principal in improving teacher 

discipline. This study uses a qualitative research type. The subject of this research 

is the principal of the madrasah. While the object of this research is the role of the 

principal in improving teacher discipline at Madrasah Diniyah HM Al Mahrusiyah 

Putri Lirboyo Kediri. In the process of searching for data, researchers used the 

methods of observation, interviews and documentation. 

The results showed that the discipline of Madrasah Diniyah teachers HM Al 

Mahrusiyah Putri Lirboyo Kediri experienced a gradual increase. Even though the 

head of the madrasa has minimized the number of violations of the rules, there are 

still some teachers who are undisciplined. 

 

Keywords: The Role of the Head of Madrasah, Teacher Discipline  
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 نبذة مختصرة 

 
: دور رئيس المدرسة في تحسين انضباط المعلمين في المدرسة الدينية ه.م المحروسية للبنات 2022حسنة ، نورلي ، 

الإسلامي ،ليربايا كديري ، التربية الدينية الإسلامية ، تربية ، معهد تريباكتي كديري للدين  محاضر مستشار. كياهي  
 .ملفين زين الأشيقين الحج ، بكالوريوس في الشريعة الإسلامية ، ماجستير في التربية الإسلامية
انضباط المعلم هو الرغبة في إطاعة جميع القواعد والأعراف في أداء واجباتهم. ينُظر إلى مشكلة انضباط المعلمين في 

ليست سهلة ، لأنه مع وجود مدرسين غير منضبطين يمكن أن يكون لها تأثير سيء عالم التعليم على أنها مشكلة 
 .على طلابهم
تهدف هذه الدراسة إلى وصف دور المدير في تحسين انضباط المعلمين. تستخدم هذه الدراسة نوع البحث النوعي. 

المدرسة في تحسين موضوع هذا البحث هو رئيس المدرسة. في حين أن الهدف من هذا البحث هو دور رئيس 
انضباط المعلمين في المدرسة الدينية ه.م المحروسية للبنات ليربايا كديري. في عملية البحث عن البيانات ، استخدم 
 .الباحثون طرق المراقبة والمقابلات والتوثيق

زيادة تدريجية. على وأظهرت النتائج أن انضباط معلمي في المدرسة الدينية ه.م المحروسية للبنات ليربايا كديري شهد 
 .الرغم من أن مدير المدرسة قد قلل من عدد انتهاكات القواعد، لا يزال هناك بعض المعلمين غير المنضبطين
 الكلمات المفتاحية: دور رئيس المدرسة ، تأديب المعلم
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